 (
掲示日　平成　　年　　月　　日
)
 (
（自筆で署名しましょう）
) (
会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
 
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
) (
安全衛生方
針
) (
安全衛生目標
) (
社長、会社、事業場で定めた安全衛生目標を記入しましょう。
)







 (
　経営トップである私の方針です
)
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 (
青梅労働基準監督署災害防止運動
)

 (
作成例
) (
掲示日　平成　　年　　月　　日
)
 (
　
当事業場は、安全で快適な職場づくりを目標に取り組んできたところであるが、近年
、休業災害が
３
件発生し
ており
、
いずれも
機械・設備の欠陥や従業員の安全衛生意識に問題が認められた。
　今後
は、機械等のさらなる安全対策を図るとともに、従業員の安全衛生意識高揚を図り、“不安全行動はしない、させない、見逃さない”という運動に全社一丸となって取り組むこととする。
) (
（自筆で署名しましょう）　
) (
会社名　　
スーパー東
青梅株式会社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
 
代表者　　
代表取締役　
　
青梅
 
太郎
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
) (
安全衛生方
針
)







 (
　経営トップである私の方針です
)
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事業場で定めた行動目標を記入しましょう。
) (
安全衛生目標
) (
１　リスクアセスメントを導入し、機械設備の
さらなる
安全化を図る
２　全従業員に対し、マニュアルに基づく安全衛生教育を実施する
３　転倒災害防止を徹底するため、５Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔・
　
躾）運動の定着を図る
４　安全衛生パトロールの実施による危険作業等の把握
及び改善
を推
進する
)[image: ]
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