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１ 定期監督等の実施状況・違反率 

    平成２５年 平成２４年 平成２３年 

実施件数 ３３１件 ３９８件 ５３０件 

違 反 率 ７５．２％ ７４.６％ ７６.２％ 

    

２ 業種別の実施状況（＊実施件数が15件以上の業種に限る） 

実施件数（違反率） 平成２５年 平成２４年 平成２３年 

製造業 ９３件（84.9）   ８８件（80.7）  １３９件（83.5） 

建設業 ６７件（62.7）  １１７件（68.4）  １９１件（68.1） 

 運輸交通業 ２０件（70.0）   １６件（81.3）  －－－－－－－ 

商業 ９４件（84.0）   ９２件（72.8）   ５１件（86.3） 

保健衛生業 －－－－－－－   ４０件（67.5）   ６９件（84.1） 

接客娯楽業 －－－－－－－   ２４件（83.3）   ２２件（81.8） 

その他の事業 －－－－－－－  －－－－－－－   ２６件（65.4） 

 

３ 使用停止等処分件数 

       平成２５年 平成２４年 平成２３年 

措置件数 １８件 ４２件 ４５件 

   ＊『使用停止等』 

         労働者を就業させる事業の建設物，寄宿舎あるいは設備，原材料等が安全及び衛生に関する基 

         準に違反する等の場合に，労働災害を未然に防止する見地から，事業者に対し，機械設備等の 

         使用停止，作業停止，労働者の立入禁止等を労働基準監督署長が命じるもの。 

 

 

平成25年青梅労働基準監督署実施結果 

 ◆ 製造業，商業において違反率が高い。 

 ◆ 労働時間，割増賃金，労働条件明示に関する違反率が高い。 

 ◆ 建設業において機械・設備等の危険防止措置に関する違反件数が多い。 

  ＊『定期監督等』 

   過去の監督指導結果，各種の情報，労働災害報告等を契機として，労働基準監督官が実施す 

   る事業場に対する立入検査のこと。 



４ 主要な法違反 

  主要な違反条項及び条項ごとの違反率（建設現場を含む）。 

 

 

５ 業種別違反状況（＊定期監督等件数の多い5業種に限る） 

  ① 商業（違反率は商業に占める比率） 

違反項目 違反件数 違反率 

労働時間 ４０件 42.6％ 

割増賃金 ４０件 42.6％ 

労働条件明示 ２７件 28.7％ 

就業規則 ２２件 23.4％ 

② 製造業（違反率は製造業に占める比率） 

違反項目 違反件数 違反率 

労働時間      ４５件        48.4％ 

労働条件明示      ２９件        31.2％ 

割増賃金      ２６件        28.0％ 

健康診断      ２１件        22.6％ 

    ③ 建設業（違反率は建設業に占める比率）  

違反項目 違反件数 違反率 

安全基準      １８件        26.9％ 

注文者       ６件         9.0％ 

労働時間       ４件         6.0％ 

割増賃金       ４件         6.0％ 

  ④ 運輸交通業（違反率は運輸交通業に占める比率）    

違反項目 違反件数 違反率 

労働時間      １２件        60.0％ 

割増賃金       ６件        30.0％ 

労働条件明示 ４件        20.0％ 



条文別違反事業場の割合 
 

 
関係法令 

違反件数 

（違反率） 

労働基準法  

 

15条 労働条件明示 
７３ 

（22.1％） 

24条 賃金不払 
１５ 

（4.5％） 

32・40条 労働時間 
１２０ 

（36.3％） 

37条 割増賃金 
８６ 

（26.0％） 

89条 就業規則 
４６ 

（13.9％） 

108条 賃金台帳 
４３ 

（13.0％） 

最低賃金法  

 
4条 最低賃金 

２２ 

（6.6％） 

労働安全衛生法  

 

12条 衛生管理者 ５ 

（1.5％） 

14条 作業主任者 
１３ 

（3.9％） 

17～19条 安全衛生委

員会等 

６ 

（1.8％） 

20～25条 安全基準 
４６ 

（13.9％） 

20～25条 衛生基準 
１２ 

（3.6％） 

30･31条 特定元方事業

者・注文者 

２２ 

（6.6％） 

45条 定期自主検査 
１６ 

（4.8％） 

61条 就業制限 
５ 

（1.5％） 

65条 作業環境測定 
８ 

（2.4％） 

66条 健康診断 
４０ 

（12.1％） 

じん肺法  

  
8条 定期健康診断 

５ 

（1.5％） 


