
「女性の活躍促進・企業活性化推進営業大作戦」 

  東京労働局長（西岸 正人）の企業訪問 

   平成 26年 10 月 8日、株式会社ホテルオークラ東京  

     代表取締役社長 池田正己氏をお訪ねしました。 

 

 訪問企業プロフィール 

株式会社ホテルオークラ東京 

代表取締役社長 池田正己 

・東京都港区虎ノ門 2-10-4 

・労働者数 1,011 名（うち女性 302 名） 

          ※2013 年 5 月現在 

・くるみん取得（2010､2012､2014 年） 

  

                                   

○本館建替を控え、今こそ全従業員の英知を結集する時 ～女性の活躍促進に取り組む～  

平成 26 年 6 月 23 日付で、代表取締役社長に着任しました。 

来年からの本館建替にあたり、これまで培ったオークライズムをしっかりと受け継ぎ、

全経営陣、全管理職、全従業員の力を合わせて取り組む決意です。特に、女性の活躍促

進については、過去にグループ内の別ホテルでも社長として取り組んだ経験があります

ので、これを活かしつつ、推進してまいりたいと考えています。  

○ホテル業の特徴を踏まえた女性従業員への支援 

私たちは、宿泊、料飲、調理、管理等様々な部門を基本的に外注なく直接運営してお

り、そのため、様々な雇用形態の従業員を採用しています。また、365 日切れ目なくお

客様にサービスを提供し続けております。 

このような中で、様々な雇用形態の従業員が仕事と家庭生活を両立しつつ働き続ける

ことを支援するため、社内託児施設を設けたり、次世代育成支援対策推進法に基づく認

定（くるみんマーク）を３回受ける等、継続した取り組みを行ってまいりました。今で

は男性の育児休業取得について、職場の意識が変わりましたし、ここ数年は、出産等で

退職する女性社員はほぼ皆無になってきました。 

○今後の課題について 

    すでにどのような部門にも女性従業員が配置されているところですが、管理職の育成

については、まだまだ取り組むべきことがあり、5 年後をめどに管理職に占める女性の

割合 10％を目指したいと考えています。 

  ・・・・・・・・・・・・・・・・ 

最後に、東京労働局長より、「ポジティブ・アクション応援サイト」、「女性の活躍推進宣言

コーナー」の登録、ご活用をお願いしました。 

（参考） 

ポジティブ・アクション応援サイト 

 http://www.positiveaction.jp/pa/ 

女性の活躍推進宣言コーナー 

 http://www.positiveaction.jp/declaration/ 

 
ポジティブ・アクション普及促進の 

ためのシンボルマーク「きらら」 

代表取締役社長 池田正己 氏 

 

http://www.positiveaction.jp/pa/
http://www.positiveaction.jp/declaration/

