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「東京都高等学校就職問題検討会議」の申し合わせについて

新規高等学校卒業者に係る採用選考について検討した結果、早期選考の未然防止及び

統一応募様式の制定の趣旨に基づく、公平かつ公正な採用選考の実施を徹底するととも

に、就職の機会均等の確保と求人秩序の確立を図り、併せて適切な推薦・応募が行われ

るよう以下の申し合わせを行うこととする。

『平成２６年度については、推薦開始日からは１人１社の応募・推薦とするが、１０月

１日以降は１人２社まで応募・推薦を認める』

この申し合わせにより、事業主、学校関係者、生徒及びその保護者に、申し合わせ事

項について、あらゆる機会を利用し周知していくものとする。
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