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厚生労働省東京労働局発表 

平成２５年９月２７日  

  
 

平平成成２２５５年年度度「「均均等等・・両両立立推推進進企企業業表表彰彰」」東東京京労労働働局局長長賞賞決決定定！！  
  

――  １１００月月３３１１日日  表表彰彰式式及及びびパパネネルルデディィススカカッッシショョンンをを開開催催  ――  

 

厚生労働省では、「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組」（ポジテ
ィブ・アクション）及び「仕事と育児・介護との両立を支援する取組」について、他
の模範ともいうべき取組を推進している企業を「均等・両立推進企業」として表彰し
ています。                         ＜資料１・４＞ 
東京労働局（局長 伊岐典子）では、労働局長賞を次の７社に決定しましたので、

厚生労働大臣賞受賞企業１社と併せ、受賞企業各社の取組内容を紹介します。 
＜資料２＞ 

また、「均等・両立推進企業セミナー」を開催し、①表彰式、②受賞企業トップイ
ンタビュー、③パネルディスカッション（「なぜ今、女性の活躍推進が、成長戦略の
鍵となるのか ～仕事への意欲 わたしの背中を押したもの～」：パネリストは、表
彰企業の子育て中の女性管理職）を行います。                   ＜資料３＞ 
 
 
＜受賞企業一覧＞               
 

  ◆◆◆厚生労働大臣優良賞：「ファミリー・フレンドリー企業部門」 
 

明治安田生命保険相互会社   （千代田区） 
 （内容については同日付、厚生労働省記者発表資料参照） 

 
  ◆◆ 東京労働局長優良賞：「均等推進企業部門」        ＜資料２＞  
   

麒麟麦酒株式会社       （中野区） 
大成建設株式会社       （新宿区） 

 
  ◆◆ 東京労働局長優良賞：「ファミリー・フレンドリー企業部門」 
            

МＳＤ株式会社        （千代田区） 
住友生命保険相互会社     （中央区） 
株式会社日立ソリューションズ  （品川区） 
株式会社丸井グループ      （中野区） 

 
◆  東京労働局長奨励賞：「ファミリー・フレンドリー企業部門」 
 

株式会社ＪＳＯＬ              （中央区） 
 
 

＜均等・両立推進企業セミナーの開催＞   ＜資料３＞ 
◆ 日    時   ： 平成２５年１０月３１日（木） １３：３０～１６：００ 
◆ 共    催   ： 東京経営者協会、東京都中小企業団体中央会、東京商工会議所 
◆ 場    所   ： 日本工業倶楽部会館 大ホール 
◆ 申込み・問合先： 東京労働局雇用均等室 

担 

    

当 

 東京労働局雇用均等室 

 室 長 大西ふみ子 

 地方育児・介護休業指導官 大村 玲子 

 電   話 03(3512)1611 
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《 添付資料 》        
資料１ 「均等・両立推進企業表彰」実施要領（抜粋） 

      資料２ 受賞各企業の取組 
     資料３ 「均等・両立推進企業セミナー」（ちらし） 

資料４ 過去の受賞企業一覧 


