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要素別点数法による職務評価のガイドラインを作成しました 

～パートタイム労働者と正社員との均等・均衡待遇の確保を促進します～ 

 

厚生労働省では、このほどパートタイム労働者と正社員の待遇の均等・均衡を図るため、そ

れぞれの仕事の大きさを点数化して比較する「要素別点数法による職務評価の実施ガイドライ

ン」（以下「ガイドライン」という。）を作成しました。 

 

パートタイム労働者は雇用者全体の４分の１以上を占めるなど、重要な役割を果たしていま

すが、その待遇が働き・貢献に見合ったものになっていない場合があります。 

 

このため、ガイドラインでは、自社のパートタイム労働者と正社員について、仕事の大きさ

と待遇のバランスが取れているかを確認するための手段として、職務評価の中でも「専門性」

や「革新性」､「問題解決の困難度」といった評価項目ごとに点数化して比較する「要素別点

数法」による職務評価の実施方法を紹介し、その結果を踏まえたパートタイム労働者の雇用管

理の見直し方法についても解説しています。 

 

＜ガイドラインの概要＞ （※詳細は別添１を参照） 

 

 

 

 

 

 

 なお、ガイドラインとガイドラインに基づく職務評価を簡便に行うことができる「ＩＴツー

ル」は、本日開設した「パート労働ポータルサイト」（http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/ 

）からダウンロードすることができます。 

 

また、ガイドラインに基づく職務評価の実施方法などを分かりやすく解説する事業主向け

「パートタイム労働者雇用管理セミナー」も全国で開催します。 

 

＜添付資料＞ 

別添１ 要素別点数法による職務評価の実施ガイドラインの概要（リーフレット） 

別添２ パート労働ポータルサイトについて 

平成24年11月29日 

【照会先】 

雇用均等・児童家庭局 短時間・在宅労働課

課      長   田 中 佐智子 

均衡待遇推進室長   小 林  淳 

室 長 補 佐   中 島 則 子 

（代表電話） 03(5253)1111（内線 7868） 

・パートタイム労働者と正社員との仕事の大きさを数値で容易に比較できる「要素別点数法」

による職務評価の実施方法について解説（評価結果を図に示すことにより、パートタイム労

働者と正社員との待遇の状況を視覚的に把握可能） 

・「要素別点数法」による職務評価を利用したパートタイム労働者の雇用管理（格付け制度、

賃金制度等）の見直し方法について解説 

別添資料№８
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別添３ パートタイム労働者雇用管理セミナー 

 

＜参考＞ 

 

○パート労働ポータルサイト 

 

今回作成したガイドライン・ＩＴツールや、パートタイム労働に関する最新情報、パート

タイム労働者の雇用管理の改善についての好事例などのほか、事業主がパートタイム労働者

の雇用管理の状況をチェックし、それに対するアドバイスが受けられる「パートタイマー活

躍度診断サイト」や、短時間正社員制度の概要や導入事例、導入に当たってのポイントなど

の情報が入手できる「短時間正社員制度導入支援ナビ」など、パートタイム労働者の人事管

理に役立つ情報が１つのサイトで閲覧できます。 

 

【パート労働ポータルサイト】  http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/ 

 

 

○パートタイム労働者雇用管理セミナー 

 

ガイドラインに基づく職務評価の実施方法などを演習を交えて解説するセミナーを今月

末から来年１月にかけて全国５都市（東京・横浜・長野・名古屋・大阪）で開催します 

（事務局：株式会社浜銀総合研究所）。 

なお、東京会場（11/30、12/18）、横浜会場（12/21）、大阪会場（12/5、12/20）につい

ては、申込み受付を終了しています。 

  

【セミナー申込先】 http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/ 

 







　今、企業には、パートタイム労働者と正社員との均等・均衡待遇を図ることが求められています。
　このサイトでは、職務（役割）評価を活用して均等・均衡待遇が図られているか確認することができ
ます。
　その他、最新の制度や各企業の取組事例の紹介などにより、パートタイム労働者の人事管理を強
力に支援します。

パート労働ポータルサイト 検索検索

厚生労働省

「パート労働ポータルサイトパート労働ポータルサイト」
 をご利用ください

パートタイム労働者の人事管理に役立つ 

パートタイム労働者の雇用管理の改善
に役立つ情報を入手できます！

http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/

パートと正社員の均等・均衡待遇
が図られているか、ITツールで簡単
にチェックすることができます！

短時間正社員制度の導入
のメリットやポイントを
見ることができます！

パートタイム労働者がいきいきと働け
る職場となっているか診断することが
できます！

短時間正社員制度を導入した企業の
取組事例を見ることができます！

事業主の皆さまへ



　パートタイム労働者に能力を発揮してもらうためには、納得のいく処遇をすることが大変重要です。まずは、
ITツールを使って「職務（役割）評価」を実施し、パートタイム労働者と正社員の均等・均衡が図られているか、
チェックしてみましょう。ＩＴツールは本サイトからダウンロードできます。

平成２4年11月作成 リーフレットNo.16

職務（役割）評価を活用して、パートタイム労働者と 正社員の処遇の均等・均衡をチェックできます

② 職務（役割）評価ポイントを図に書き入れてチェックする① 職務（役割）評価ポイントを算出する

　「パートタイマー活躍度診断サイト」では、賃金制度
や各種手当て、教育訓練、福利厚生などについての
質問に回答することにより、パートタイム労働者が
いきいきと働ける職場になっているか診断し、アド
バイスを受けることができます。また、他社の参考に
なる事例も見ることができます。

パートタイム労働者がいきいきと活躍できる
ような職場環境になっているかを診断できます

　短時間正社員制度は、所定労働時間が短いなが
ら正社員として適正な評価と公正な待遇が図られた
働き方であり、育児・介護や地域活動など個々人
のライフスタイルやライフステージに応じた働き方
を実現させるものとして期待されています。「短時間
正社員制度導入支援ナビ」では、短時間正社員制度
の導入方法や導入事例などを紹介しています。

短時間正社員制度の導入方法や
導入事例を紹介しています

均等・均衡待遇のチェック

①職務（役割）ポイントの重なり具合
　職務の大きさが同じ正社員とパートタイム労働者の有無がわかります。
②傾向（近似）直線を引いた時の傾向の違い
　賃金の均衡度合いがわかります。（傾きに大きな違いがあれば、均等・
均衡待遇が図られていない可能性があります）

チェックポイント

横軸に職務（役割）ポイント、縦軸に時間賃率をとった
プロット図を作成することができます。
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パートタイム労働者と正社員の職務の大きさ
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パートタイム労働法及びパートタイム労働者の雇用管理改善に関するお問い合わせは、
最寄りの都道府県労働局雇用均等室まで
http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/roudoukyoku/

お問い合わせ先






