
厳しい雇用情勢の中、障害者の就職件数は過去最高となった

～平成２３年度都内ハローワークにおける障害者の職業紹介状況について～

平成２３年度に東京都内ハローワークを通じて就職した障害者の就職件数は、雇用情勢が依然として

厳しい状況にある中で、前年度を５．３％上回り、過去最高の４，６０７件となった。

就職件数の障害部位別構成比は、身体が４２．１％（２２年度構成比４４．０％）、知的２６．７％

（２８．１％）、精神２９．８％（２６．７％）、発達・難病等１．４％（１．２％）となり、精神障害

者の就職件数が伸びている。

特に精神障害者については、平成１８年度以降、雇用率に算入できることになったことに加えて、都

内ハローワークが地域就労支援機関等と連携した就労支援を強化していることから、前年度と比較して、

新規求職者数が１２．５％増、就職件数が１７．６％増と大きく伸びている。

東京労働局及び都内ハローワークでは、厳しい雇用情勢を踏まえ、引き続き、就業している障害者の

雇用の維持・定着を図るとともに、障害者雇用促進法に基づき、障害者の雇用を促し、また、各種支援

措置の活用や関係機関との連携により、ひとりでも多くの障害者が就職できるよう努めている。
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障害者の就職件数の推移(障害種別）
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就職件数は過去最高の４，６０７件となり、厳しい雇用情勢の中、前年度に比べ５．３％

の増加となった。



身体 知的 精神 その他 身体 知的 精神 その他 身体 知的 精神 その他 身体 知的 精神 その他

12,153 7,313 2,318 2,373 149 12,848 7,157 2,863 2,698 130 35,911 22,725 5,239 7,605 342 4,402 2,454 1,206 702 40

12,614 7,282 2,291 2,829 212 13,006 6,779 2,928 3,178 121 38,025 22,496 4,927 10,141 461 4,554 2,348 1,263 894 49

13,612 7,540 2,426 3,455 191 10,924 5,368 2,421 3,046 89 45,777 26,034 5,593 13,628 522 4,317 2,205 1,162 886 64

15,049 7,813 2,712 4,294 230 12,084 5,557 2,731 3,690 106 60,744 32,286 6,856 20,801 801 4,170 2,012 1,114 994 50

16,029 7,857 2,829 5,052 291 14,770 6,810 3,178 4,639 143 61,683 30,666 6,861 23,174 982 4,374 1,924 1,230 1,167 53

２３年 ４月 1,569 843 194 501 31 15,237 7,102 3,132 4,855 148 3,997 1,898 355 1,681 63 651 149 396 105 1

５月 1,272 623 209 416 24 15,484 7,225 3,108 4,994 157 3,807 1,591 347 1,771 98 442 204 136 99 3

６月 1,612 730 275 578 29 15,665 7,257 3,114 5,132 162 7,840 3,674 826 3,180 160 365 153 83 126 3

７月 1,031 501 163 343 24 15,845 7,326 3,108 5,247 164 3,874 1,785 377 1,653 59 354 151 83 115 5

８月 1,270 623 165 450 32 15,776 7,201 3,002 5,391 182 4,259 2,064 352 1,767 76 323 144 71 100 8

９月 1,805 879 362 528 36 16,257 7,357 3,118 5,589 193 3,922 1,902 375 1,566 79 326 156 56 110 4

１０月 1,633 809 235 544 45 16,575 7,554 3,148 5,662 211 7,975 3,900 876 3,093 106 350 168 53 123 6

１１月 1,157 557 188 383 29 16,815 7,625 3,227 5,748 215 4,697 2,242 448 1,907 100 409 189 69 140 11

１２月 1,009 492 146 347 24 16,759 7,572 3,221 5,752 214 3,367 1,638 222 1,439 68 388 163 72 145 8

２４年 １月 1,438 646 263 495 34 16,749 7,527 3,295 5,719 208 4,111 1,963 396 1,656 96 340 154 68 112 6

２月 1,866 828 356 642 40 17,262 7,711 3,471 5,863 217 7,768 3,500 825 3,328 115 328 164 62 98 4

３月 1,419 593 329 455 42 17,480 7,749 3,612 5,895 224 4,604 2,026 708 1,760 110 331 144 82 99 6

17,081 8,124 2,885 5,682 390 17,480 7,749 3,612 5,895 224 60,221 28,183 6,107 24,801 1,130 4,607 1,939 1,231 1,372 65

6.6 3.4 2.0 12.5 34.0 18.3 13.8 13.7 27.1 56.6 ▲ 2.4 ▲ 8.1 ▲ 11.0 7.0 15.1 5.3 0.8 0.1 17.6 22.6

注：「有効求職者数」の各年度は、年度末現在数、比較については対前年同月比である。
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障害者職業紹介取扱状況（障害種類別）

項 目 新規求職者数 有効求職者数 紹介件数 就職件数



ハローワークが行う障害者雇用への取り組み

雇用率達成指導職 業 紹 介障
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・きめ細やかな相談・支援

・福祉施設等との連携による

「チーム支援」

・職業訓練

・提案、援助型の企業指導

・障害者雇用支援セミナー

・企業見学会

ハローワーク

マッチング
職域開発

求人条件の緩和指導
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