
「ファミリー・フレンドリー企業部門」東京労働局長優良賞 

ポケットカード株式会社 に 

インタビューに行ってきました！ 
 
 「フレンド社員」（契約社員）も育児休業を取得でき、正規・非正規、男女を問わず、多

くの労働者がいろんな両立支援制度を利用しているポケットカード株式会社。毎週水曜日

のノー残業デーの徹底など、男女労働者が仕事と家庭の両立しやすさを実感できる取組が

特色ではないかと考え、インタビューに行ってきました。 
 担当の方に応募のきっかけを聞いてみると、「仕事と家庭の両立の取組は以前から行って

いましたが、最近ニーズが増え、利用実績という結果につながったので応募してみました」

と、あくまでも自然体。育児休業から復

職したマネージャークラスの女性からは、

「フルタイム勤務をしつつ定時退社で子

供のお迎えに向かう充実した毎日を過ご

している」との声、部長クラスの男性か

らも、１男 1 女の育児を夫婦協力して行

っている様子を聞かせていただきました。 
社内報で掲載されたアンケート結果

（右写真）でも、仕事とプライベートの

バランスは自分の理想に近いものとなっ

ており、社員の満足につながっている取

組に好感が持てました。 
 
                                        

↑ 社内報の特集記事 
 
■ トップからのメッセージ（代表取締役社長：渡辺恵一氏）

弊社のワーク・ライフ・バランスへの取り組みを高く評価いただき、誠にありがとうご

ざいます。 

女性従業員の比率が高い当社において、従業員が一度身につけたスキルを無駄にするこ

となく、慣れ親しんだ職場への復帰を可能にする育児制度の充実は、会社のみならず従業

員にとっても大きな利点になると考えております。 また、所定外労働の縮減や年次有給休

暇取得推進を図ることで、ON と OFF のメリハリある環境づくりを促進し、仕事と家庭

の両立支援に取り組んでおります。 

今回の受賞を謙虚に受け止めるとともに、今後も引き続き従業員が働きやすい環境およ

び風土づくりに努めてまいりたいと考えております。 



■ ご担当者の声 
 
 ワーク・ライフ・バランスに係る

制度について、周知の強化や、理解

を深めるための学習機会を設けるな

どし、制度を利用しやすくするため

の環境づくりに注力しました。 

 特に育児休業関連制度については

担当部門より適用対象者に対して能

動的に情報提供を行い、実績づくり

を図ってまいりました。 

 現在では、育児休業から職場復帰

にいたるまで、自然体で受け入れら

れる風土づくりの実現に向け、確実

に前進していると考えております。 

                    男性育児休暇制度の記事（社内報） 
 
 
■ 女性労働者（マネージャー）Ａさんの声 
 

私は育児休職から復帰後、時短勤務を経て現在フルタイムで勤務しています。週１度

のノー残業デーのみならず、残業を善しとしない雰囲気が社内にあるため、メリハリよ

く仕事をし、定時退社で子供のお迎えに向かう、充実した毎日を過ごしています。 

また著名人を招いてのワーク・ライフ・バランスに関する講演会も開催され、仕事も

プライベートも充実させる極意を学びました。私も充実したワーク・ライフ・バランス

を実践していきたいです。 
 
 
■ １男１女の父／担当部長Ｂさんの声 
 

2007 年に長男が産まれてもうすぐ 3 歳になります。1 歳になる頃から風邪や急な発

熱、とびひ等病気になることが多くなったため、どうしても保育園を休ませなければい

けない事もあり、妻と協力して看護しております。 

またこの 8 月に長女が誕生しましたが、妊娠中のつわりがひどい時にも、上司・同僚

の協力があり看護休暇を取ることができました。 

子育てには急に面倒を見なければならないことも多々ありますが、休暇が取得しやす

い職場の雰囲気ということもあり、安心して勤務出来て助かっております。 


