
1　民間企業における雇用状況
　（1）民間企業（法定雇用率1.8％）

7,920,678 119,837.5 1.51 0.05 29.9

(7,331,414) (107,158.0) (1.46) (0.02) (28.6)

（2）特殊法人等（法定雇用率2.1％）

89,605 2,052.5 2.29 0.25 88.0

(306,365) (6,241.0) (2.04) (0.55) (77.6)

２　地方公共団体における在職状況
　（1）都の機関（法定雇用率2.1％）

30,266 904 2.99 0.09 100.0

(31,210) (905) (2.90) (▲0.03) (77.8)

　（2）区市町村の機関（法定雇用率2.1％）

62,791 1,810.0 2.88 0.00 100.0

(63,289) (1,821.0) (2.88) (0.02) (100.0)

25,660 591.0 2.30 0.00 94.3

(25,944) (596.0) (2.30) (▲0.02) (90.7)

88,451 2,401.0 2.71 0.00 96.2

(89,233) (2,417.0) (2.71) (0.01) (93.8)

③実雇用率（％） 雇用率対前年比増減（P)②障害者の数（人）

都の機関

区分
①法定雇用障害者数の算定の
基礎となる労働者数（人）
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基礎となる職員数（人）

②障害者の数（人）
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〈総括表〉(平成20年6月1日現在）

区分
①法定雇用障害者数の算定の
基礎となる労働者数（人）

②障害者の数（人）

②障害者の数（人）

民間企業

達成割合（％）

達成割合（％）

達成割合（％）

達成割合（％）

9




