
ハローワークの取組状況（1）ハローワークの取組状況（１）
▶ ハローワークでの職業訓練制度周知

★1 職業訓練担当窓口のみならず、すべての相談窓口で職業訓練制度を周知。

付属施設においても周知し、本所担当職員とオンライン相談
★2 デジタルサイネージやリーフレットスタンドを活用した周知・広報

★3 職業訓練セミナーの開催（オンライン訓練セミナーもあり）

★4 クリアファイルを利用した周知・広報

●職業訓練受講希望者に対して、訓練制度に加えて各種情報を提供・説明し、
応募→受講→就職までの明確なイメージを持てるよう支援

●ナビゲーターの担当者制支援により、受講中から積極的な就職支援を実施

▶ 訓練担当窓口での職業相談

★2 支援訓練のコース案内

★2
デジタルサイネージ

★2 動画配信による制度周知

★1
オンライン相談

★4 クリアファイル★3 職業訓練セミナー

資料４



★9
新宿駅西口

★9
北千住駅（千代田線改札内）

★10
台東区循環バス

ハローワークの取組状況（２）

▶ その他 ハロートレーニング認知度向上に向けた取組

★6 東京労働局ホームページや東京ハローワークサイトを通じた情報発信

★7 SNS（X）を活用した周知（フォロワー約4,000人）

★8 都の広報紙（とうきょうの労働）を利用した周知・広報

★9 駅構内でのリーフレット配架・デジタルサイネージにて

★10 台東区内循環バスの看板・車内ポスターによる広報（上野所）

★5 訓練実施機関へのバスツアー開催
令和5年度は城東職業能力開発センター39名 江戸川校36名 参加

▶ 訓練実施機関との連携

★5 バスツアー
●訓練実施施設への出張職業講話
●ハローワークと訓練実施機関との共催による

訓練修了生限定の会社説明会及び就職面接会の実施

★6 東京労働局HP

★8
とうきょうの労働

★7 X

他にも、自治体や関係機関
等へのリーフレット配架な
ど、ハローワークを利用し
ない方々への周知・広報に
取り組んでいます。

＼令和6年度は令和7年1月に開催します／


