
国際航業の特例子会社として40年以上にわたり蓄積した 

障害者雇用に関する豊富な知見と地理空間情報技術をベースに 

持続可能なインクルーシブ社会の実現に努力してまいります 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

■ 企業理念 

● わたしたちのめざすもの 

障害者と健常者が互いにリスペクトし、一緒に明るく、楽しく、助け合って、 

安心して働くことができる企業・社会の実現 

● わたしたちの使命 

   ・障害者雇用を通じてインクルーシブ社会の実現に貢献する 

    ・障害者とともに公共事業に資するデータ作成で、住民サービスの向上や社会資本の形成に貢献する 

■ メッセージ 

国際航業グループの使命は「空間情報で未来に引き継ぐ世界をつくる」。当社はグループの総合力を背景に、 

地理空間情報という専門性の高い分野で、障害の有無にかかわらず、プロフェッショナルとして高品質なデータ

を安定供給しており、この点が他の特例子会社と一線を画すものと自負しております。 

■ 職場環境・サポート体制・キャリア開発 

【バリアフリー環境の整備】 

• 余裕ある通路幅の確保、配線の床下格納 

• 車いす対応トイレ3か所（うち2か所はオストメイト対応） 

• 車いす対応エレベーター付き地下駐車場・出入口段差解消 

• 電動昇降デスク設置、聴覚障害者向け集音器導入 

• 救護室（静養スペース）の確保 

【柔軟な勤務体系による定着支援】 

• 20〜30 時間未満/週から就労開始可能 

• 必要に応じた休養日設定も可能 

• 長期休養者は復職プランで無理なく復職 

• テレワーク制度導入（常時活用率 6.2%） 

• 過去 3 年間の就労１年未満の離職者 0 名 

【チームで持続可能な支援を実現】 

• 研修・勉強会を通じた心理的安全性の高い組織の醸成 

• 月次面談、3 者面談で配慮内容や課題を共有・解決 

• 時間をかけたミスマッチのない環境適応を優先 

• 総務、技術、ジョブコーチ、社会福祉士 

6 名の専門メンバーで多層的なアプローチを実施 

【段階的な育成とキャリア開発】 

• 確実なマッチングによる納得のいく就労開始 

• 配慮の質の追求と最適化による安定就労の実現 

• 一人ひとりの「強み」を見出し、ITスキルの充実を図る 

• 「強み」を磨き、組織に貢献できる戦力へと成長をサポート 

• 各個人にフィットしたキャリアパスの設計と適正な評価 

 

所 在 地：東京都府中市晴見町二丁目 24 番 1 号 

従業員数：45名（うち身体障害者16名、精神障害者13名の計29名）※2026 年6 月1 日現在  特例子会社：該当 

業務概要：地理空間情報（GIS）データ作成、世論調査・アンケート調査、各種測量・調査業務 

ドキュメントサービス、データ入出力・デジタルアーカイブ 


