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○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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当社は、 Vライバー・ VTuberのマネジメント 事業を通じて、
一人ひとりの個性や可能性を生かし 、 新たな活躍の場を創出
しています。 「 人と可能性をつなぎ、 新たな価値を生み出す
」 ことを大切にし 、 時代の変化に柔軟に対応しながら成長を
続けてきました。 社員が主体的に挑戦し 、 互いに支え合いな
がら成長できる環境を整え、 これからもエンターテインメン
ト の未来に貢献してまいります。
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先輩社員から
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

なし

時間外労働なし（ 2025年度実績）

非正規雇用の職場情報

タレント の可能性を広げ、 成長を
支える会社です！

採用者数
(うち女性)

東 京 都
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160-0022 東京都新宿区新宿五丁目１ ６ 番１ ５ 号
新宿花園MJビル３ 階

カブシキガイシャ ミッ ショ ンタイム

株式会社Mission Time

当社では、 Vライバー・ VTuberの活動を支えるマネジメント
や企画、 法人営業など、 幅広い業務を経験できます。 自分の
提案やサポート がタレント の成長や活躍につながるため、 大
きなやりがいを感じられる仕事です。 入社後は研修やOJTを
通じて、 先輩社員が一つひとつ丁寧に業務を教えてく れます
。 相談や意見交換もしやすく 、 新しいことに挑戦できる環境
です。 私たちと一緒に、 エンターテインメント の未来をつく
っていきませんか？

①人とコミュニケーショ ンを取ることが好きな方 ②様
々な知識やスキルを身に着け自分自身を成長させたい
意欲のある方 ③責任感をもって仕事に取り組める人
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募集状況

メ ッ セージ

新宿三丁目駅から徒歩５ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


