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〇当社では、外部事業所との連携をきっかけに障害者雇用に取り組み始めて以来、障害の有無に関わらず「それぞれの

強みを最大限に発揮できる環境づくり」を推進してまいりました。 

 

現在在籍している障害をかかえる社員は勤続 10年を迎え、主にお客様からご依頼いただくウェブサイト・システム・ア

プリのテスト業務や開発補助業務に従事しています。市場リリース前の不具合確認や仕様チェック、要件整理、テスト

補助ツールの開発など一連の業務を安定して遂行するだけでなく、専門性を備えたテストエンジニアとして社内業務を

支える中核的な存在となっています。 

 

〇社内体制面においては、障害者職業生活相談員を中心とした定期的な面談を実施しております。日頃の業務における

課題や抱える不安、体調面の相談に丁寧に応じる体制を整えることで、安心して長く働き続けられる環境づくりに努め

ています。 

 

〇平成 30年には「東京都障害者雇用促進支援事業」を活用し、障害のある社員の評価制度や賃金テーブルを整備・明文

化しました。業務範囲の明確化と適切な評価体系の導入は、障害のある社員だけでなく、全社員のキャリアアップやモ

チベーション向上に繋がる大きな契機となりました。 また、同事業を通じて「東京しごと財団」からの委託による障害

者委託訓練（ソフトウェアテストの技能習得）を開講・実施するなど、障害者の職域拡大や技能習得の支援にも貢献し

てまいりました。 

 

〇令和元年には「障害者雇用エクセレントカンパニー賞（東京都知事賞）」を受賞いたしました。 

 

〇今後とも、全社員がお互いの強みを理解し高めあえる企業を目指し、個々の適性に応じた活躍の場を広げながら、  

組織一丸となって成長を続けてまいります。 

所 在 地：東京都港区西新橋二丁目 13番 6号 ミタニビル 3階 

従業員数：6名（うち、障害者 1名）   特例子会社：非該当 

業務概要：①ソフトウェア受託開発事業、②ソフトウェア受託検証事業、 

     ③ソフトウェア品質管理支援事業、④コクリエイト事業、⑤労働者派遣事業 
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