
わたしたちの 挑戦が いつか あたりまえになる その日まで 

2026年 10月 16日（更新） 

 

 

株式会社 ドコモ・プラスハーティ 

              

■企業理念・行動指針 

 社員一人ひとりの自立は「成長・挑戦・貢献」の実践から。「あせらない・あきらめない・あなどらない」を基本姿勢として自分と向き合います。 

 

■コーポレートスローガン 

 「いつか、あたりまえになることを。」 ～ドコモ・プラスハーティーは人間らしさを大切にしたいと考えています～ 

 

■業務紹介 

◇清掃業務 

  私たちの清掃は、職場における感染症対策の一環として、ビルで働くすべての皆さまの健康と安全を守る重要な役割を担っています。 

 

◇カフェ業務 

  社内カフェ「HOTORI CAFE」を運営、「人とヒトがつながる会社のリビング」をコンセプトに気軽に交流できる場の提供を大切にしています。 

 

◇アノテーション業務 

 画像やテキストに意味づけを行うこの作業は、集中力と丁寧さが求められる重要な工程です。 

 

◇封入作業 

  チームワークが重要です。それぞれが役割を分担し、確認しながら丁寧に作業を進めることで、ミスのない仕上がりをめざしています。 

 

◇相談窓口業務 

  社員一人ひとりの声に耳を傾け、共に課題を解決し、成長を後押しするための重要な役割を担っています 

 

◇キャリアプラスプログラム 

 通信業界での実務経験を通じて、障がいのある方の職業スキル向上と社会参加を支援します。ドコモグループ内での実践的な業務経験や、

個別の支援体制によって、参加者一人ひとりの可能性を広げ、次のステップへと繋がるキャリア形成をサポートします。 

 

所 在 地：東京都豊島区東池袋３－１６－３ 

従業員数： 192 名（うち、障害者 133 名）   特例子会社：該当 

取り組み概要：グループ全体のダイバーシティ推進 
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