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株式会社古田土経営 
              

■ 株式会社古田土経営とは 

当社は、使命である「日本中の中小企業を元気にし、その社員と家族を幸せにする」を実現するために、 

人を大切にする「経営計画書」と、どこに手を打てば利益が出るのかがわかる 

「月次決算書」を通じて、中小企業をサポートしている会計事務所です。 

また、自らが日本中の中小企業の模範となることを目指し、 

自社でも「人を大切にする経営」を実践しています。 

 

■ 安心して長く働けるサポート体制と実績 

社内に支援員を配置しているほか、テレワークや時差出社、短時間勤務、時間単位の有給休暇など、柔軟な勤務制度を整備し

ています。個々の特性に配慮した無理のない納期設定やマニュアル作成の工夫も行っており、こうした取り組みから、過去 5 年以

内に雇い入れた障がい者の定着率は 78%を維持、現在、身体 1 名、知的 2 名、精神 8 名の計 11 名の障がい者が在籍し、

実雇用率は 4.23%となっています。 

 

■ 特性を活かし、“働きがい”のあるお仕事内容 

当社で働く障がい者の方々は、それぞれの得意分野を活かして各部署で活躍しており、日々の業務を支える大切な存在です。   

➢事例 1：専門スキルを活かす 

社内ヘルプデスクや PC セットアップ、会計データのコンバートなど、専門スキルを要する業務を担います。 

前職の経験を活かし、システム部門で即戦力として活躍する方がいる一方、会計業務未経験でのご入社後に数字に興味を 

持ち、自ら簿記を取得して意欲的に業務に励んでいる方もいます。 

➢事例 2：正確な事務支援 

決算書の製本や PDF 化、備品管理や郵便業務など、 

正確性が求められる後方支援を担当されており、 

円滑な社内業務を支えています。 

➢事例 3：サポート業務 

社内清掃や発送業務、イベント準備など、他の社員の手が回りにくい周辺業務を幅広く引き受けています。 

 

誰もが強みを発揮し、共に成長できる「人を大切にする経営」を実践してまいります。 

【事業概要】 所 在 地：〒134-0088 東京都江戸川区西葛西 5-4-6 アールズコート 3 階 

従業員数： 286 名（うち、障がい者11 名）   特例子会社：非該当 

業務概要：財務コンサルタント、人事労務コンサルタント 

社内支援員の配置 
社会貢献のビーチクリーン活動 

簿記を取得し、会計業務へ挑戦！ 


