
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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企業向けのライブ配信のプロデュースと技術サポ
ート 、 採用動画をはじめとする企業映像の企画・
制作、 エンタメ動画ニュースの取材・ 制作を行っ
ています。
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フィ ールドキャスターは、 生配信・ 企業映像・ エンタメ動画ニュース
の3つを少人数で手がける会社です。 生配信は撮り直しがきかない一
発勝負。 だからこそ、 一人ひとりが自分の持ち場に責任を持ち、 足り
ないところは互いに補い合うチームでありたいと考えています。 残業
をなく し 、 有給を取りやすく しているのは、 余裕のない現場からは良
い映像が生まれないからです。 技術はあとから身につきます。 まずは
「 伝えたい」 という気持ちを大切にできる方と一緒に働きたいと思っ
ています。
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
制度
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キャ リ コン
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あり

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の労働者はいません。 従
業員は全員正社員です。

非正規雇用の職場情報

残業ゼロ。 生配信と企業映像を少
人数で手がける会社です

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

105-6029 東京都港区虎ノ 門4-3-1 城山ト ラスト タ
ワー29階

カブシキガイシャ フィ ールドキャスター

株式会社フィ ールドキャスター

①一度きりの本番を最後までやり切る責任感を持つ人、 ②映像技術と
企画力の両方を学び続け、 新しい技術を自ら取り入れられる人、 ③少
人数のチームで役割を越えて助け合える人。 未経験でも構いません。
入社3年で生配信・ 撮影・ 編集のいずれかで単独して現場を任せられ
るよう 、 OJTとメンター制度で育てます。

0 0

有給休暇取得率74.5％。 ⑬管理職に占める女性の割合は
、 管理職（ 課長級以上） を置いていないため0％としてい
ます。 役員は2名で、 うち1名が女性です。
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募集状況

メ ッ セージ

東京メト ロ日比谷線神谷町駅徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


