
多様な個性を活かし、人も会社も成長を続け、すべての人の心を豊かにしていきます。 
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ソニー希望・光株式会社     

        

ソニー希望・光株式会社では、創業者の想いを実現し、障害の有無に関わらず誰もが活躍できる環境づくりに、挑戦しています。 

創業者 井深大の言葉 「障がい者だからという特権なしの厳しさで 健丈者の仕事よりも優れたものを」という信念をもって 

◆困った時や悩みがある時に相談できる体制づくり→専門的な定着支援チームの発足し、安定就労と自立を支える支援をしています。 

◆新たな職域開発→ソニーグループ内の業務を受託することで、グループの一員として活躍、そして人の心を豊かにします。 

◆複数の業務を依頼する多能工化→一人ひとりがスキルを習得し、さまざまな業務にチャレンジし活躍するメンバーが増えています。 

◆ソニー希望・光株式会社＜ありたい姿＞から、全社員がチャレンジし、成長し続ける風土を継続しています。 

 

所在地  ：東京都港区港南 1-7-1（本社） ※他4 拠点 大崎、厚木、みなとみらい、湘南 

従業員数：271名（うち、障害者183名）   特例子会社：該当 

＜業務内容＞     ソニー希望・光株式会社 (sonykibou-hikari.co.jp) 

【オフィス環境整備】  ソニーのグループ社員が働くオフィスビルの清掃（社員食堂やトイレ、外周等）、防災備品の管理 

廃棄PCの分解、廃棄物処理コスト削減、複合機用紙の補充等 

【事務サポート】     ソニーのグループ各社から届く郵便物及び社内便等の館内集配、研修テキストの印刷・製本、名刺作成、 

人事証明書発行業務、社員証発券業務、電子帳簿保存法の運用サポート等 

【IT・映像】         ソニーのグループ各社からのAI/IT関連の業務受託、AIの学習用データを生成する画像アノテーション、 

各種資料アーカイブ、ゲームソフトウェアの品質評価等 

 

①ソニービルオフィス環境整備：清掃、リサイクル、衛生管理等、 

②◆事務サポート業務：総務業務、研修テキスト印刷、名刺作成、人事・経理書類処理、郵便物等集配、発送代行等、◆

IT・映像関連業務：各種コンテンツのデジタルアーカイブ化、データ入力・処理、画像アノテーション、ゲーム QA(品質保証)、AI開発支援など

の「IT・映像関連業務」 

https://www.sonykibou-hikari.co.jp/

