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◆ 仕事に対する満足度は９３．７%、さらに仕事のやりがいを感じている社員は９７．３%に上り、過去３年間に採用 

した６ヶ月後の定着率は９３．２%、１年後の定着率も８９．７%と安定した雇用。 

 

◆ 誰もが生き生きと働き続けられる企業を目指し、障害者もチームリーダーとして着任している。また、障害者就労支 

援担当者として障害者職業生活相談員資格を取得し活躍している。 

全てのエリア全従業員に向けたルール・マナー等の集合研修を２ヶ月に１回実施している。その際も各エリアにて 

障害者が司会や講師を担当している。 

持続的な障害者雇用に係る理解の促進・啓発の充実を図っている。 

 

◆ ２０１５年４月２０日に特例子会社の認定を受け、ココカラファイングループの清掃業務を担っている。 

本社においては全国の店舗から送付される金券のカウント、社内名刺印刷、研修資料の印刷等の事務サポートを 

行っている。 

２０１９年７月より順に所沢、厚木の物流センターにおいて商品返品業務を行い新事業を創出、障害者雇用を拡大 

している。 

 

◆ もにす認定後も発展を続け、マツキヨココカラ＆カンパニーの特例子会社として、２０２２年４月に社名をМＣＣ 

ソレイユに変更、マツモトキヨシグループ・ココカラファイングループの店舗にて清掃事業を拡大している。 

２０２４年より関連グループから当社リーダーの社内公募を毎年行い、障害をお持ちの方と共に進むべく人事部主 

導にて情熱や適性のある人材が面接により選ばれリーダーとして配属されている。 

２０２６年１０月現在、マツモトキヨシやココカラファインといった全国３,７００店を超えるグループの店舗網を 

生かして１８事務所を構え、日本全国で活躍すべく障害者雇用の促進を図っている。 

所 在 地：東京都府中市美好町２―１２―２ 

従業員数：３９８名（うち、障害者３２１名） 

特例子会社：該当 

業務概要：店舗での清掃業務・商品期限チェック、物流センター内での商品仕分け・端材処理作業、 

   本部事務作業・書類仕分け・名刺会議資料印刷・データ入力集計・メール便業務など 
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