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オーエム通商株式会社 
              

 

◆2003 年より、障がい者の就労促進及び職場定着のための環境作りやマネジメント等に積極的に取り組んで参

りました。 

◆地元の就労・生活支援センターや特別支援学校などと密接なコミュニケーションを図り、安定した雇用の継続

を実現しています。 

◆毎年、特別支援学校から積極的に工場見学やインターンシップ（就労体験）を受け入れる事で、マッチングの

機会を確保し、新卒者の採用に繋げております。 

◆「定着」と「活躍」にこだわった就労支援を心掛けたことで、勤続 20年を迎える方々が多数活躍しています。

そしてリサイクル部門・リユース部門の生産作業で大きな戦力とて事業を支えて下さっています。 

◆個々の障がいの特性に配慮した写真付きの作業マニュアルを作成して、各自の作業台の前に掲示し、始業時に

確認を行うことで、作業を安全に進めております。 

 

◆新人教育では、障害者職業センターと連携して支援計画書を作成し、障がいの特性に配慮した働きやすい

職務マッチングやスキルアップを伴う職域の拡大に取り組んでいます。 

◆企業在籍型職場適応援助者と障害者職業生活相談員を配置し、本人主体の就労支援と自立支援を行っていま

す。 

 

◆各自に専用の作業台を導入して、明るくて見やすい照明や、安全に配慮した作業施設を整備しています。 

◆夏季にはスポットクーラーの設置及び空調ベストの支給、冬季にはスポットヒーターの設置及び電熱ベストの

支給を行っています。 

◆休憩時間に横になってゆっくり休める、畳スペースも整備しております。 

 

 

所 在 地：東京都八王子市小津町 106番地 1 

従業員数： 130名（うち、障害者 8名） 

業務概要：産業廃棄物の収集運搬並びに中間処理業 希少金属・原料資源の買取 

     OＡ機器回収及び通信機器の撤去 解体環境リサイクル事業全般 
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