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当社では、障害の有無にかかわらず、一人ひとりが同じ組織の一員として能力を発揮し、長く活躍できる職場づくりを大

切にしています。障害のある社員を特別に扱うのではなく、働くうえで生じる障壁を取り除き、それぞれに必要な配慮を

日常の業務や職場環境に取り入れています。 

 

誰もが情報にアクセスできる環境づくり 

視覚障害のある社員に対しては、社内資料をスクリーンリーダーで読み上げ可能なデータ形式で共有するほか、画像への

代替テキストの設定、見出し構造や表の読み上げ順の整理、色だけに依存しない表現など、情報へのアクセシビリティに

配慮しています。 

また、社内の SharePointによる情報共有ページもキーボードでの操作に配慮して設計するなど、全社の情報共有へと取

組を広げています。 

 

働く場所にとらわれない雇用機会の創出 

身体障害のある社員については、障害特性や通勤上の負担に配慮し、フルリモートで勤務できる環境を整備しています。

勤務地を採用の制約とせず全国から採用を行っており、実際に本社・支社のない地域に居住する社員 2 名がフルリモー

トで勤務しています。 

居住地域や通勤の制約にかかわらず、それぞれの能力や経験を活かして働ける雇用機会の創出につなげています。 

 

障害の有無にかかわらない成長・活躍の機会づくり 

オフィスではバリアフリー設備の整備に加え、座席や什器の配置、電子レンジのボタンや照明スイッチへの触知シールの

貼付など、それぞれの障害特性や実際の困りごとに応じた改善を行っています。 

一方、人事制度や教育、キャリア形成については、障害の有無によって区別することなく、他の社員と同じ制度・機会の

もとで成長や活躍を支援しています。 

 

必要な配慮を行いながら、一人の社員としてそれぞれの役割を担い、長く活躍できること。当社では、こうした考え方を

大切に障害者雇用に取り組んでいます。 

所 在 地：東京都中央区日本橋 3-10-5 オンワードパークビルディング 10Ｆ 

 

従業員数：287名（うち、障害者 4名） 

業務概要：採用・雇用支援システムの企画・開発・販売を中心に、Webマーケティングやコンサルティング

等、人材採用・雇用領域における各種サービスの提供 
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