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株式会社シーエスラボ 
              

 

○ 障がい者雇用の目的 

シーエスラボは、「協創共栄の想いを分かち合い、誇れる化粧品づくりを通して、あしたを笑顔に。」という企業理念の 

もと、多様な人材が自分らしく輝ける環境を整えています。私たちが障がい者雇用を推進するのは、法令遵守や社会的 

責任のためだけではありません。共に学び、支え合い、未来を創る「協創共栄」の精神において、一人ひとりが欠かせ 

ない大切な戦力だからです。ダイバーシティ＆インクルージョンを推進し、障がいの有無にかかわらず、すべての社員 

が成長と活躍の機会を得られる組織へ。仲間と共に生み出した誇れる製品で、社内にも、そして社会にもたくさんの 

笑顔を咲かせてまいります。 

 

○ 取り組み方針 

➢ 多様性に寛容となり、違いを認め合う企業風土づくり 

➢ 法定雇用率によらない積極的な障がい者雇用の推進 

➢ 安定的、長期的な就労の実現 

 

○ 体制づくり 

障がい者スタッフと同じ部署の支援担当者を配置し、業務に関する指導のみならず、困りごとをすぐに相談できる 

体制にしています。支援機関にもご協力いただき、定着支援のための定例ミーティングを 2ヶ月に 1回のペースで 

実施しており、困りごとを一人で抱え込まない体制づくりを行っています。 

また、障がい者雇用に関する理解を深めるため、役員・管理職を対象とした外部専門家による研修や、配属先の 

チームメンバーを対象とした研修を実施しています。 

 

○ 定着率 

過去 3年間に雇い入れた障がい者は 1名です。1年を超えて継続して就業しており、雇入れ後 1年経過時点の定着率 

は 100％となっています。また、現在就労中の 4名全員が勤続年数 2年以上です。 

 

○ 障がい者人事評価制度の運用 

   障がい者手帳を所持する従業員を対象とした独自の人事評価制度を策定、運用しています。 

本制度はキャリアビジョンの見える化、スキルアップとモチベーション向上、経済的自立可能な賃金体系の実現を目

的としております。過去に 3名が要件を満たし、無期雇用・月給制のスタッフ区分に昇格した実績があります。 

 

所 在 地：東京都豊島区高田 3-32-3 不二ビル 4階 

従業員数：156名（うち、障害者 4名）   特例子会社：非該当 

業務概要：化粧品・医薬部外品（一般商品ならびに業務用商品）の企画・開発及び受託製造 
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