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株式会社アルプス商事 
              

●障害者の活躍推進のためのリーダーシップ 

障害者をサポートしている部署のみならず、社内全体で理解促進を図っている。例えば社長自らが率先し、障害者多数雇

用事業所として障害者雇用に関する基本理念を社内掲示板等で共有している。 

 

●支援担当者を配置した日常的な支援 

各々の障害特性に応じ、定期的な作業確認のための声掛け等を行っている。 

 

●障害者の平均勤続年数 25年以上、全従業員の平均勤続年数以上で永年勤続表彰 

従業員の定着率や意欲向上のため、事業所内における永年勤続表彰を障害の有無にかかわらず実施している。その結果、

障害者の平均勤続年数は25年であり、高い定着率を維持している。また、過去5年間で全障害者9人中8人が永年勤続

表彰を受けている。 

 

●障害者雇用への理解促進・啓発の充実 

従業員に対し、県主催のジョブ・サポーター研修(中級)を受講させ、障害者の就労支援や雇用管理等に携わる担当者の資

質向上とともに、ナチュラルサポートやアセスメント視点の重要性などへの理解を深めた。加えて名古屋にて同業者の経

営する就労継続支援A型事業所の見学を実施した。弊社と同じくおしぼりレンタル業を経営しており、見学を通じて今後

の障害者雇用に対する管理体制や雇用方法等の参考としている。 

 

●障害者雇用表彰等 

1993 年 4 月に重度障害者多数雇用事業所として千葉工場を新築、2000 年 9 月には労働大臣より障害者雇用表彰を受け

ている。また、2013年7月に埼玉県障害者雇用優良事業所として川口事業所が認証を受け、2022年4月、2026年4月

にそれぞれ認証を更新している。 

所 在 地：東京都荒川区荒川８丁目７−６ 

従業員数：199名（うち、障害者 9名）   特例子会社：非該当 

業務概要：クリーンサービス業 
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