
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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自動車、 重工業、 産業機械等の製造業向けにシミ
ュレーショ ン技術を活用した設計・ 開発支援を行
い、 製品開発の高度化と効率化を支援する。
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Nature Architectsは、 メタマテリアルや折紙工学、 ソフト ウ
ェアの力を融合し 、 製造業の設計を根本から変えていく ディ
ープテッ クスタート アッ プです。 私たちが大切にしているの
は、 多様な専門性を持つ仲間が互いに学び合い、 人と計算機
の共創によって新しい「 カタチ」 を生み出すこと 。 未知の課
題に挑み、 社会に新しい価値を届けたい方を歓迎します。
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非正規雇用の職場情報

設計技術で製造業の未来をつく り
ます

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

103‐ 0013 東京都中央区日本橋人形町１ 丁目
３ − ８  沢の鶴人形町ビル４ 階

ネイチャーアーキテクツカブシキガイシャ

Nature Architects株式会社

Nature Architectsでは、 一人ひとりの専門性や「 面白
い」 と思う探究心が、 実際のものづく りにつながって
いきます。 答えのない課題に向き合う場面も多いです
が、 先輩やチームと対等に議論しながら、 自分で問い
を立て、 試行錯誤できる環境があります。 新しい価値
を一緒に生み出したい方を歓迎します。

未知の課題に主体的に向き合い、 自ら問いを立てて学
び続けられる方。 専門性を活かしながら、 異なる分野
の仲間と対話し 、 試行錯誤を楽しみ、 新しい価値の創
出に挑戦できる方を求めています。
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募集状況

メ ッ セージ

都営浅草線人形町駅より徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年09月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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最寄りのハローワーク

研修制度


