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株式会社オンマッ クスはIT技術を提供する会社として創業20年を迎え
ました。 私の自慢は、 設立当初からお付き合いのある会社様から未だ
にお仕事を頂いていること 、 そして自社の優秀な社員です。 設立当初
から現在に至るまで、 私が大切にしていることは企業理念である「 技
術で人の役に立つ」 ことです。 どれだけ技術が高度になっても、 ITが
、 そして私たちができることはこれだけしかありません。 だからこそ
これからも技術をさらに高め、 たく さん人々の役にたてるよう 、 皆様
と共に歩むことができれば嬉しく 思います。
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非正規雇用の職場情報

弊社は、 官公省庁の入札案件など
に対応し高い評価を得ています。

採用者数
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東 京 都

名 名 名

173-0004 東京都板橋区板橋1-29-7 板橋ブレイン
ビル3F

カブシキガイシャオンマッ クス

株式会社オンマッ クス

当社は技術力の高いエンジニアが多く 在籍しており 、
スキル向上ができる環境が整っています。 また、 フレ
ンド リーな社員が多く コミュニケーショ ンが豊富であ
り 、 親密な雰囲気の中で作業がおこなえます。 好きな
時間にランチに行けたり 、 水とお茶のペッ ト ボト ルが
完備されていたり 、 私服での勤務が可能であったりと
働きやすい職場となっております。

・ 常にお客様第一で考えられる人。  ・ 高いプロ意識を
持ち、 能力向上に努められる人。  ・ チームワークを大
切に出来る人。
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メ ッ セージ

板橋駅 徒歩5分、 新板橋駅 徒歩5分
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会社からの

採用情報

2026年09月01日更新
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 −− 名名− 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4
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