
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

造園設計・緑地リノベーション、造園工事施工、
緑地メンテナンス等。主に公共工事を中心に請け
負っています。
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東山園のスローガン「情緒、豊かに。」には、合理性やデジタルが重
視される時代だからこそ、人として大切にすべき想いを守り続けたい
という願いが込められています。私たちの仕事は、街の緑をつくり、
人々が心地よく過ごせる空間を未来へ残していく仕事です。入社時の
経験や知識は問いません。先輩社員が丁寧に指導し、資格取得や技術
習得もサポートします。自然に触れ、体を動かすことが好きな方、す
すんで行動できる方、東山園のビジョン・価値観に共感できる人。と
もに地域に愛される緑の環境をつくっていきましょう。
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歳13 人

1316-003373-4

創業

1962 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の新卒採用は予定してお
りません。所定外労働は多い時でも
月2～3時間程度です。

非正規雇用の職場情報

剪定から施工管理まで多彩な技術
を磨ける仕事です。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

198-0004 東京都青梅市根ヶ布1-476

カブシキガイシャトウザンエン

株式会社東山園

造園の仕事は、自然と向き合いながら、公園や街の緑をつくり、地域
の景観や人々の暮らしを支える仕事です。自分たちが携わった場所が
形として残り、長く受け継がれていくことに大きなやりがいを感じて
います。  入社時に造園の知識や経験がなくても心配はいりません。
先輩社員が丁寧に指導し、現場での技術や知識を一つひとつ身につけ
ることができます。また、資格取得にも挑戦でき、自分自身の成長を
実感できる環境があります。  自然に触れることや体を動かすことが
好きな方、ものづくりに興味がある方を歓迎します。「情緒、豊かに
。」の想いを大切に、ともに未来へ残る緑をつくっていきましょう。

感謝、感恩、敬意、謙虚さ、思いやり、利他の精神を
持っている人。自ら気づき、すすんで行動できる人。
自然に触れ、体を動かすことが好きな人。素直に楽し
みながら工夫して仕事に取り組める人。東山園のビジ
ョン、価値観に共感できる人。
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


