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当社は、 株式会社JERAグループ企業として、 秋田国家石油備蓄基地
の運営・ 管理を担っており 、 日本のエネルギーの安定供給確保という
大切な国家的使命を果たすため、 地元地域の一員として日々安全・ 安
定操業に努めております。  世界情勢等による石油危機に対して安定し
た水準の国民生活を維持できるよう 「 ことごとく 」 備え、 社会の安定
的発展と豊かな明日へ貢献していく ことを弊社のMission（ 使命） に掲
げております。 安全の最優先とコンプライアンスの徹底を基盤とし 、
Kaizenに取り組み圧倒的に高い技術力を有する石油備蓄事業における
リーダーを目指してまいります。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

100-0011 東京都千代田区内幸町2丁目2番3号

アキタセキユビチクカブシキガイシャ

秋田石油備蓄株式会社

「 石油備蓄基地」 と聞く と 、 どのような仕事をしてい
るのかイメージが湧きにく いかもしれませんが、 皆さ
んの生活に欠かせない仕事であることは間違いありま
せん。  たく さんの先輩たちが温かく フォ ローしてく れ
る職場です。 ぜひ一緒に働きましょ う ！

3 3

1 2

3 0

1

募集状況

メ ッ セージ

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月24日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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