
SAFEアワードに応募しませんか

業種は２分類から当てはまる分類をお選びいただき、部門は３部門から該当する部門を選んでご応募くださ
い。また、複数部門に応募可能です。
【業種分類】
１．サービス産業
２．製造業、建設業、電気・ガス・熱供給・水道業、農業・林業、運輸業・郵便業等

【部門】
●安全な職場づくり部門
労働災害防止の取組全般に関するもの

●エイジフレンドリー部門
特に高年齢労働者の労働災害防止の取組に関するもの※エイジアクション100を踏まえた取組を重視します。

●企業等間連携部門
複数の企業、団体等の連携による労働災害防止の取組に関するもの

表彰部門

令和 7年度 S A F E アワード受賞事例
安全な職場づくり

部門
エイジフレンドリー

部門

労働災害防止等に向けた取組を実施している企
業・団体の皆様から、その取組内容を応募いただ
き、一般投票等を行い、部門別に表彰を行います。
表彰された取組はポータルサイトへの掲載及び受
賞ロゴを付与、また、受賞者
には表彰状・盾をお送りいた
します。

募集概要

募集期間 令和８年８月２６日（水）～１１月６日（金）※応募受付中
投票期間 令和８年１１月２６日（木）～１月２０日（水）
結果発表 令和９年２月頃開催予定

本アワードは、職場において実施されている労働
災害防止や安全・健康の増進のための取組事例を
募集し、表彰することで、優良な取組を進める職
場の「見える化」を図り、企業・労働者による更
なる取組を促進することを目的としています。

アワードの趣旨・目的

（R8.9）
東京労働局 労働基準監督署

～トップが発信︕ みんなで宣言 一人一人が「安全・安心」～ 東京労働局SAFE関連ページ


