
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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国土交通省、 東京都、 茨城県、 各市町村などの公
共工事を中心に、 道路・ 河川・ 上下水道等の土木
工事の施工管理及び施工を行っています。 地域の
暮らしを支える社会インフラ整備に取り組んでい
ます。
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建設業は、 道路や河川、 水道など、 人々の暮らしに欠かせな
い社会インフラを支える仕事です。 当社は公共工事を中心に
地域の安全・ 安心を守り 、 確かな技術と信頼を積み重ねてき
ました。 知識や経験がなく ても心配はいりません。 研修や先
輩社員のサポート を通じて、 一歩ずつ成長できる環境があり
ます。 地域に貢献したい、 自分の仕事を形として残したいと
いう思いを持つ皆さんと、 一緒に未来のまちづく りに挑戦で
きることを楽しみにしています。
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社内検定
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非正規雇用の職場情報

地域を支える技術者へ成長できる
会社

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

175-0091 東京都板橋区三園二丁目12番14号

キムラコウギョ ウカブシキガイシャ

キムラ工業株式会社

入社当初は、 現場の専門用語や作業内容が分からず不安でし
た。 しかし 、 先輩方が一つひとつ丁寧に教えてく れたおかげ
で、 少しずつできることが増え、 自信につながりました。 完
成した道路や河川を見たときには、 大きな達成感を感じます
。 分からないことは何でも相談できる温かい職場なので、 安
心して挑戦してく ださい。 皆さんと一緒に地域の暮らしを支
える仕事ができる日を楽しみにしています。

私たちは、 地域社会への貢献に誇りを持ち、 何事にも前向きに挑戦で
きる方を求めています。 チームワークを大切にし 、 相手を思いやる気
持ちを持って行動できることも重要です。 学ぶ意欲と責任感を持ち、
専門知識や技術を身に付けながら成長し 、 地域の暮らしを支える技術
者を目指したい方を歓迎します。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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