
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

大手ベンダーとの直接取引を通じて培った信頼と
実績により長期で安定したやりがいのアル大きな
プロジェクト に携れます。 先輩やプロからのプラ
ンに沿った技術セミナー・ 試験が受講できます。
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育児休業取得状況
（ 直近3事業年度）
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有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間
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私達は単に技術に特化したエンジニアではなく 、 お客
様とのコミュニケーショ ン能力、 プロジェクト を牽引
していく リーダーシッ プ能力を常に研鑽・ 蓄積し 、 持
てる能力・ 技術を惜しげもなく プロジェクト に投入す
る、 そんな技術者集団を目指します。
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平均年齢

歳14 人

1307-652075-7

創業

2005 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

充実の教育スキルUP近道！ 大プ
ロジェクト 参加でキャ リ アUP！

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

150-0002 東京都渋谷区渋谷３ − １ ６ − １

カブシキガイシャブレインアーツ

株式会社ブレインアーツ

ブレインアーツは会社の規模としては小さいですが信用と高い技術力
がある会社です。  ですので業務規模が大きいプロジェクト を担当する
ことが多く 仕事にやりがいを持つことができます。  加えてワークライ
フバランスを大切にしているのでプライベート と仕事どちらも充実さ
せることができます。   やる気のある方でしたら IT知識がゼロでも構
いません(私も IT知識ゼロで業界に飛び込みました)。 先輩から技術力
・ コミュニケーショ ン力・ マネージメント 力を学んでいただき、 一緒
に活躍できたらと思っております。

①多様な人員と対話による問題解決を試みることがで
きる方②ITCに関する知識・ 理解の研鑽を培うことに
抵抗のない方③会社方針・ 会社理念を受け止め、 柔軟
に適応できる方
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募集状況

メ ッ セージ

各線「 渋谷駅」 より徒歩5〜10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月12日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


