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株式会社ジェイコムハート 

     

■設立趣旨：『誰もが活躍できる職場の創造』  

 働く意思と能力を有する障がい者の方々に対し、働きがいのある職場を提供します。 

障がい者の方々だけでなく、健常者および定年再雇用者などが共に働き、 

共に成長する職場の実現を目指します。 

■ビジョン：『すべての多様性を力に変え、誰もが輝く未来を創造する』  

個々の特性を理解し互いに配慮し合うことで、個々の可能性を拡げます。 

■正社員登用制度と選べる正社員就労コース 

 正社員登用制度を設け、入社後3年で8割以上のスタッフが正社員に登用されています。 

 正社員の就労コースは「キャリアコース」と「スタンダードコース」があります。 

 

 

 

 

 

 

 

■就労支援：管理者・指導員・サポーターを配置し、相談しやすい体制に 

・管理者 

各エリアに配置され、運営・管理を担います。 

スタッフのマネジメントだけでなく、拠点との調整や業務切り出しを含め、 

現場の業務が円滑に進むよう統括します。 

・指導員 

豊富なマネジメント経験を活かし、スタッフへの指導・育成を担います。 

一人ひとりの特性に寄り添いながら、業務スキルの向上と安定した就業を 

支援します。 

・サポーター 

管理者・指導員の補佐として活動するジェイコムハートの先輩社員です。 

スタッフに最も近い立場で日常的な相談にも対応し、困ったことがあれば気軽に声をかけられる存在です。 

所 在 地 ： 東京都千代田区丸の内1-8-1 丸の内トラストタワーN館 

従業員数 ： 195名（うち、障がい者 151名）   特例子会社：該当 

業務概要 ： ＪＣＯＭ株式会社およびグループ会社に対する各種サービスの提供 

（施設管理業務、メール便業務、書類電子化業務、データ入力業務、電子機器分解業務等） 
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【キャリアコース】 

個々の能力や成長度合いに応じてキャリアアップを目指

します。 

昇進・昇格の機会があり、能力次第でリーダーや管理職を

担うことも可能です。 

【スタンダードコース】 

体調を最優先に、障がい特性を勘案し、働く日数や時間

をアレンジできるコースです。 

短時間勤務でも「正社員」として決められた役割と責任

範囲の業務に従事することが可能です。 


