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当社の夢は、 ソフト ウェアの技術により 、 人々を無駄な作業
から解放し 、 より充実した生活を送るためのサポート をする
ことにあります。 さまざまな経済活動や社会基盤によって、
人々の充実した生活が支えられていることはいうまでもない
事実であり 、 システムインテグレーショ ンとパッ ケージソフ
ト ウェアが担う役割はその一部でしかありませんが、 我々が
最も能力を発揮できるこの分野において、 切磋琢磨を続ける
ことで、 それが実現できると信じています。
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104-0045 東京都中央区築地2-1-11

インタープリズムカブシキガイシャ

イ ンタープリズム株式会社

論理的な思考が得意な方が多い印象です。 数学が好きな方が
多く 、 社内チャ ッ ト や懇親会で数学の議論をしている様子を
見かけます。  また、 短期時間正社員制度やフルリモート 制度
など働きやすく するための制度があり 、 自身の生活に合わせ
た働き方がしやすい会社でもあると思っています。  新人研修
期間も4ヶ月間としっかり取られており 、 未経験からでも挑
戦しやすい環境だと思います。

①向上心　常に自分を磨く  ②他者を尊重する  ③チー
ムでの達成を考える  ④理想の状態を外部に期待するの
ではなく 、 そうなるように自分ができることを考える
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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