
 

  

 

 

企業名：株式会社スタビライザー 

所在地：東京都品川区上大崎３丁目 3-9 

業種：WEB広告・マーケティング支援業／化粧品の小売販売 

労働者数：６名※2026 年 5月時点 

創立日：2011 年 10 月 21日 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

治療と仕事の両立支援の経営トップによる基本方針 

企業概要・PR 

 

株式会社スタビライザーは、WEB広告の企画・運用、コンサルティング業務、および化粧品の小売販売を

行っています。少人数ならではの機動力と柔軟性を活かし、お客様への価値提供とともに、従業員一人ひ

とりが安心して能力を発揮できる職場づくりを大切にしています。 

また、従業員が健康を維持しながら安心して働き続けられる環境づくりを重要な経営課題と位置付け、治

療と仕事の両立支援を含め、誰もが長く活躍できる職場環境の整備に取り組んでいます。 

両立支援に係る具体的な活動内容 

当社では、治療と仕事の両立支援の取組として、従業員の健康状態や治療状況に応じた柔軟な勤務環境の

整備を進めています。 

現在、がんと診断された従業員に対しては、身体的負担の軽減を目的に、フレックスタイム制度を活用し

た週 5日の在宅勤務を実施するなど、個々の状況に応じた就業支援を行っています。 

また、全従業員を対象として、治療に伴う経済的負担の軽減を目的とした医療費補助制度を設けており、

半期ごとに上限 3万円、がんを含む七大疾病については上限 6万円まで補助するなど重篤な疾病に対しよ

り手厚い支援をしています。 

今後も、柔軟な勤務制度の活用、相談体制の整備、職場理解の促進を通じて、支援体制の充実と継続的な

改善に取り組んでまいります。 

 

 

経営トップの基本方針 

 

当社は、従業員一人ひとりが健康を維持しながら安心して働き続けられ

る環境づくりを重要な経営課題と位置付けています。病気の治療を受け

ながら働く従業員が、その能力を十分に発揮し、病気を理由に離職する

ことなく働き続けられるよう、本人の意思を尊重しつつ、個々の状況に

応じた就業上の配慮と必要な支援に積極的に取り組みます。 

また、相談しやすい環境づくりと職場の理解促進を通じて、誰もが安心し

て治療と仕事を両立できる職場づくりを推進してまいります。   

 

 

 

 

 

 

代表取締役 小松雅直 


