
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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■統合認証基盤ソリ ューショ ン  ■仮想デスクト ッ
プソリ ューショ ン  ■次世代型ネッ ト ワークソリ ュ
ーショ ン  ■働き方改革ソリ ューショ ン
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当社では、 若手社員中心のスマチャ レ（ スマート ワーク ・ チャ レンジ
） Ｐ Ｊ と経営陣が定期的に情報共有し 、 働きやすい環境を作ってきま
した。  　具体的には、 私服勤務、 テレワーク制度、 ウルト ラシフト 勤
務制度（ 最大2時間の時差ビズ） など。  　さらに社員のモチベーショ
ンアッ プ（ 下げない） ための、 アクシオ社員の心得12か条（ 主として
管理職用と、 管理者以外用と、 それぞれあり ） を、 毎週の朝礼で紹介
するなどの取組を実施しています。  　結構働きやすい環境が整ってき
たのではないかと思います。
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メンター
制度

なし

キャ リ コン
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あり
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職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「 社員全員が幸せに働ける会社」
をめざしています。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

１ ４ １ − ０ ０ ３ １  東京都品川区西五反田二丁目
12番19号

カブシキガイシャ　アクシオ

株式会社アクシオ

「社員全員が幸せに働ける会社」 とは？   なぜこんなことをお聞きし
ているのか？  それは、 私たちの価値観だけで「 幸せ」 を決めてしまう
のが怖いからです。  アクシオにはいろいろな人がいます。  例えば 一
人で黙々と作業をこなすのが幸せな人 チームでわいわい仕事をするの
が幸せな人 自分の好きな技術に触れるのが幸せな人 育児と仕事の両
立ができたら幸せな人 家庭と会社を切り離して働く ことが幸せな人
早く 帰れて趣味に没頭できるのが幸せな人 みんな違ってみんないい。
○あなたの理想の働き方を教えてく ださい。  ○幸せに働ける会社とは
何なのか皆さんの気持ちを教えてく ださい。

■好奇心旺盛な方 ■常に周囲にアンテナを張り 、 いち早く 情報をキャ
ッ チできる方 ■どんな時でも進歩や変化を楽しめる方 ■大きな責任
感を持ち、 最後まで諦めずに取り組める方 ■自身のアイデアを積極的
に発信できる方 ■実は面倒く さがり？ 工夫して仕事ができる方
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募集状況

メ ッ セージ

JR五反田駅より徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月28日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


