
『働きたい』の気持ちを、あなたのペースで育てます。 

2026年 7月 17日（新規） 

 

 

株式会社アイエスエフネットジョイ 
              

多様な個性が輝く企業へ。 

当社は、障害の有無にかかわらず、すべての社員がその能力を最大限に発揮し、共に成長できる職場環境の構築を推

進しています。社長の強いリーダーシップのもと、単なる「雇用」にとどまらず、一人ひとりが「働きがい」を持て

る組織づくりを実現しています。          

■圧倒的な実績と、全社一丸となった推進体制     

社長自らが障害者雇用に対する明確な方針を発信し、各拠点の責任者や全従業員を巻き込んだ部署横断的な体制で、

会社全体として多様性の推進に取り組んでいます。       

■専門資格者による「万全のサポート体制」     

社内には、障害者生活相談員や職場適応援助者（ジョブコーチ）、障害福祉サービス経験者などの専門スタッフを配

置。社員の資格取得も積極的に支援し、特性に応じた適切な業務指導や生活面での相談対応を行っています。  

■長く安心して働ける福利厚生と地域貢献         

「永年勤続表彰制度」を設けており、報奨金とリフレッシュ休暇（有給）を付与しています。 

 

私たちはこれからも、多様な人材がそれぞれの強みを活かし、共にイノベーションを生み出す企業として、持続可能な

社会の実現に貢献してまいります。   

所 在 地：東京都新宿区新宿 1-26-9 ビリーヴ新宿 5F 

従業員数：９２名（うち、障害者３７名）   特例子会社：該当 

業務概要：PCキッティング、ネットワーク保守運用、データ入力、障害福祉サービス 
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