
                    

６活動を新人教育に取り入れ、『安全をしつこく
追い続ける文化』として全社に浸透させる。

整理整頓の維持率が向上。ヒヤリハット報告も増え、
安全への意識が日常的に根付いた。

背景（課題・ニーズ）

取組内容

やってみての効果 今後の目標・展望

整理・整頓・清掃・清潔・しつけの5Sを実施していたが、時間が経つと形骸化し継続力が課題
になっていた。

独自に『6つ目のS＝しつこく』を追加し、継続的な安全活動を推進。毎朝5分間の6S点検、
『しつこく』声かけ・改善指摘を徹底。

独自の『6S活動』で安全を徹底追求
〇〇〇独自の『6S活動』で安全を徹底追求〇〇〇

成友興業株式会社
業界・業種：産業廃棄物処理業
従業員規模：250名
地 域：東京都
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