
今後も、自社事例、他社事例をもとに作業時の注意事項などを追
記、アップデートを行い、従業員教育など広く活用をしていき、
当社経営理念の「真心こめた愛ある丁寧な仕事」の実践を浸透さ
せていく。それにより、労働災害ゼロ、交通事故ゼロ、心の健康
の推進を目指していく。

各事業場の朝礼等で作業前の注意事項としての読み合わせを行う
など、会社から伝えたいことを日常的に伝える手段が増えた。ま
た毎年アップデートをしていることで会社のその時その時の会社
の思いを伝える手段となっている。直接的な事故件数削減につな
がっているとは言えないが、一つの要因となっていると感じる。

背景（課題・ニーズ）

プロジェクト内容

やってみての効果 今後の目標・展望

当社では、本社・収集運搬部門・中間処理部門・営業部門など事業所が複数個所あり、全社共通の安全教育や会社のルールの周知がうまく行えていない
部分があった。作業基準書や、就業規則など各事業所に備えていてもあまり積極的に内容を確認する者もおらず、スタッフにはもっと身近に安全についての知
識・会社の思い、ルールを知ってもらい会社全体で同じ思いのもと働けるようにしたかった。

【全社統一のルールブックを作成】

安全衛生・会社のルールをもっと身近に！

全社共通の“ルールブック”の作成

大谷清運株式会社
業界・業種：産業廃棄物処理業
従業員規模：150名
地 域：東京都

経営理念から安全衛生方針、作
業ルールや、重機の取り扱い、ハ
ラスメントなどの相談窓口など働く
上での情報を幅広く記載

毎年内容をアップデートしています。
前年の事故や災害の状況、法改
正による周知事項等も毎年更新

2021年度からルール
ブックの配布を開始

朝礼の場などでのルールの確
認等で教育を実施
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