
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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社会における IT活用の推進を中心テーマとして活
動しているリサーチ＆コンサルティ ングファ ーム
です。
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受け身で仕事をするのではなく 、 自ら積極的にお客様
や同僚に働きかけていける方、 そして好奇心旺盛で熱
意を持った方からの応募を心からお待ちしております
。
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

・ 月平均所定外労働時間→16.11時
間 ・ 有休取得→99％

非正規雇用の職場情報

ウェブアクセシビリティ のリーデ
ィ ング企業です。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

102-0073 東京都千代田区九段北１ − １ ０ − ９ 　
九段VIGASビル　２ 階

アライ ドブレインズカブシキガイシャ

アライ ド ・ ブレインズ株式会社

年齢や性別関係なく 、 自分の考えを主張することができる会社です。
社内のルールや業務の改善など、 みんなで考えて良く していく ことが
できるのは当社の強みであると思います。  2020年よりリモート ワー
ク制度を本格導入しており 、 必要に応じてオフィ ス以外の場所にて勤
務することも可能です。  「 新人だから・ ・ ・ 」 と遠慮せず、 あなたに
しか言えないこと 、 あなたにしか思いつかないこと 、 どんどん教えて
く ださい。  一緒に会社を良く していける方、 お待ちしてます。

AIやICT技術を活用して社会や企業をよりよく 変えて
いく ことを目指す仕事が中心ですので、 テクノ ロジー
、 社会的な課題の双方に関心を持ち、 変革の意欲があ
る方を期待しています。
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九段下駅５ 番出口から徒歩約３ 分
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


