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日本地下石油備蓄は、 国家石油備蓄という国の事業の一翼を担ってお
り 、 その名の通り日本で初めて地下での備蓄方式を取り入れた会社で
す。 このため、 新しいことを積極的に取り入れる精神を引き継いでお
り 、 社員は皆、 高い責任感と誇りを持って仕事をしています。  当社は
、 若い皆さんが生き生きと仕事ができるように、 社員一人一人の個性
を大切にし 、 若い人でも自由に意見が言えるような働きやすく 風通し
の良い職場であるよう努めております。  柔軟な発想力と新たなことに
挑戦する意欲を持った若い皆さんと一緒に働けることを楽しみにして
います。
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有給休暇は正社員と同等付与｡有休
取得実績は平均12.2日。  所定外労働
時間実績は月平均9.1時間。

非正規雇用の職場情報

国家事業を担う会社です。 何でも
挑戦でき自分を磨ける会社です。
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日本地下石油備蓄株式会社

私たちは国民の皆さんが困ることなく 石油を安定して供給出来るよう
、 日々業務を遂行しています。 上司や先輩は厳しい中にも愛情をこめ
て指導してく れます。 業務上必要な資格についても積極的にチャ レン
ジでき、 自身のスキルアッ プ向上を図ることも可能です。 非常にやり
がいのある仕事で、 男性の育休取得推奨など社員のワークライフバラ
ンスも推進しており非常に働きやすい会社です。 楽しいレクリエーシ
ョ ン行事で社員の親睦を深める機会もあります。 皆さんのご応募お待
ちしております。

・ 業務に精通したプロフェッ ショ ナルとして誇りと責任を持って誠実
に働く 人 ・ 法令、 社内規程、 社会的規範を遵守する人 ・ 全社最適の
観点で思考し柔軟、 迅速、 的確に行動する人 ・ 困難な課題にも果敢に
取り組み、 目標達成に向けて挑戦する人 ・ 多様な意見をまとめて周囲
の協力を得られる人 ・ 個人個人の多様性を尊重する人 ・ 必要な能力
の向上に努め、 自律的に成長する人 ・ 地域社会と自然環境を大切にす
る人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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