
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

高速道路、 国道等における橋梁構造物の補修・ 補
強工事や遮音壁・ 防護柵工事の施工管理
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私たちは橋梁の補修・ 補強工事を通じて安心・ 安全な
社会基盤づく りに貢献しています。 一人ひとりの社員
が働き甲斐を感じ、 独自の才能を発揮できるように多
様性や公正さを大切にしています。 社会貢献に興味の
ある方、 自身の才能を開花させて成長したい方を心よ
りお待ちしています。

41.3

平均年齢

歳16 人

1301-696168-8

創業

1979 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

採用なし

非正規雇用の職場情報

土木工事業を通じて、 より良い社
会の実現に貢献します。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

1010032 東京都千代田区岩本町1-3-9

カブシキガイシャゼンテッ ク

株式会社ゼンテッ ク

ゼンテッ クの仕事は、 社内外関わらず全ての関係者が「 工事
完成」 というひとつの目標に向かい、 各現場では深い絆が生
まれ、 竣工時には大きな達成感が得られる仕事です。 また、
喜びを一人ではなく チームで共感できることもやりがいとな
ります。 職場は和気あいあいとした雰囲気で、 未経験の方も
親身に教えてもらえます。 道路や橋梁の老朽化対策・ 補修事
業は今後も需要が期待できる分野です。 地図に残る仕事に興
味のある方、 ぜひチャ レンジして下さい。

自身及び会社の成長のために積極的に行動する人

1 0

自宅から本社への通勤が不可能な場合、 借上げ社宅制度
があり家賃の約60％を補助(上限あり 。 35歳未満独身者に
限る )。 赴任先は受注現場により 、 関西〜北海道の可能性
があります。 赴任先現場への通勤が不可能な場合、 会社
負担で住居を借上げます。
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募集状況

メ ッ セージ

神田駅徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月15日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


