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・ 家族にも自信をもって薦められる、 安全・ 安心で高
品質な商品を企画・ 開発、 製造し 、 お客様のより良い
生活および健康寿命を延ばすことに貢献しています。
また、 従業員が「 働いていてよかった」 と心から思え
る会社にしたいと考えています。
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非正規雇用の職場情報

万全の品質管理で安心・ 高品質な
健康食品を製造している会社です

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

190-1232 東京都西多摩郡瑞穂町長岡3-7-6

カブシキガイシャサプリ メント ジャパン

株式会社サプリ メント ジャパン

・ 都内最大級の規模を誇る自社工場で、 健康食品を製造する
機械のオペレーターを募集しています。 製造現場では未経験
からスタート し 、 OJTを重ね仕事を覚えてきました。 未経験
という事で初めは不安なこともありましたが、 先輩たちが丁
寧に教えてく れました。 機械操作は奥深く 、 ト ラブル対応時
はまだまだ学ぶことが多いですがとてもやりがいを感じてい
ます。

決められたことを決められたとおりに作業でき、 意見
やアドバイスを聞き入れることができる
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・ 有給休暇の平均取得日数は15.4日でとても取得しやすい環境で
す。  ・ 従業員からの要望事項を吸い上げ、 真摯に対応し風通し
の良い職場環境です。  ・ cGMP,FSSC22000,インフォ ームドチ
ョ イス工場認証などグローバルは認証取得しています。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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