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株式会社オープンハウス・オペレーションズ 
 

 

 

              

日本一障がい者が活躍できる会社を目指します！ 

 

◆会社概要◆ 

2021年まで外部委託で行っていた障がい者雇用を 2022年から完全自社オペレーション化。 

以来㈱オープンハウスの一部門として障がい者雇用に取り組み、グループの成長に併せて規模を拡大してまいりました。 

 

2024年より(株)オープンハウスグループの特例子会社として法人格へ移行し、 

今後はこれまで以上にメンバーが活躍できる環境を整え、オープンハウスグループの``戦力``として 

「企業価値向上」へ貢献してまいります。 

 

―――【制度と取り組み】――― 

◆キャリアアップフロー◆ 

フルタイムでの勤続 2年以上のメンバーには正社員登用の機会を設け、積極的に正社員登用を行っております。また、

正社員登用がゴールではなく、その後はマネージャー、拠点責任者へのステップアップが用意されており、 

社員がモチベーションをもって挑戦できる環境になっています。 

※2026年 6月現在は 3拠点の各拠点長と、全 19課の各マネージャーを障がい当事者が担っております。 

 

◆安心して働ける環境の整備◆ 

障がいに関わる月 1回の特別休暇（半日有給）制度の導入や、障がいに配慮した柔軟なドレスコードの導入、 

専門資格を持つサポートスタッフの常駐による、定期面談やスポット面談の実施など、幅広いサポート体制を整え、 

1年以上定着率 95.7%と高い数値を実現しています。 

 

◆実際の業務について◆ 

グループ内の各事業部から全 110種類以上の業務を委託しております。 

業務の幅は広くラミネート加工や入力作業といった簡単なものから、反射チェックや計理業務といった 

専門性の高い業務、物件確認の撮影や CADでの敷地図作成といった不動産業界ならではの仕事があり、 

所 在 地：東京都千代田区丸の内二丁目 7番地 2号 JPタワー20階 

従業員数：170名（うち、障害者 129名）   特例子会社：該当あり 

業務概要：株式会社オープンハウス及びグループ会社からの受託業務（一般事務・物件写真撮影業務・CAD

での作図・データ入力・欧米経理業務） 
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