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大和ライフプラス株式会社 
              

Personality + Creativity 

一人一人が成長し、集まることで、社会に向けて、常に、新たなプラスを創り続けます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

所 在 地：東京都墨田区錦糸１－２－４ アルカウェスト１階 

従業員数：77 名（うち、障がい者 63 名）   特例子会社：該当 

業務概要：印刷、製本及びコピーサービス、データ入力、書類の電子化 

事

業

概

要 

 

弊社は大和ハウス工業のグループ会社で、親会社は大和ライフネクスト株式会社です。親会社では、 

ダイバーシティの発想を取り入れ、従来より障がいをお持ちの方々の雇用に対し積極的に取り組んでまいりました。それぞれ

の障がい特性に配慮した職場環境の整備や適切な雇用管理を目指し、2011 年 2 月に大和ライフプラス株式会社を設立し、 

同年 3 月に特例子会社の認定を受けました。 

大和ライフプラスでは一人ひとりが持つ個性や違いを大切にし、すべての人が本来持っている能力を活かし、活躍の場を拡

大させることは企業として重要な責任と考えます。障がい有無やライフステージの変化に関わらず、それぞれがお互いを認め

合いながら働くことを目的としています。 

 会 社 概 要 

職 場 環 境 

1 つの業務を個人が専属で行うのではなく、 

作業工程を細分化し、複数名で協力しながら 

複数業務を進める「ワークシェア体制」を基本

に、チームでコミュニケーションを取りながら

業務を進めています。 

 

 支 援 体 制 

障がい者職業生活相談員、 

企業在籍型ジョブコーチを各チームに配置し、 

職場定着のためのフォロー体制を 

強化しています。 

 

定期的な面談を実施しており、 

上司やチームリーダーとの１on１面談や 

定着担当部門との面談の機会を設け、 

https://www.daiwalifenext.co.jp/

