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BIPROGYチャレンジド株式会社 
              

 BIPROGYチャレンジド株式会社の特徴 

当社は、BIPROGY グループの特例子会社として、「多様な人材がそれぞれの能力を発揮し、個々の価値を最大化する

ことを通じて社会に貢献する」というパーパスのもと、社会的責任の遂行と社会への貢献に取り組んでいます。 

障害のある社員一人ひとりの特性を踏まえた実践的なパフォーマンスの発揮を重視し、ICT 企業としての強みを活か

した収益事業を障害のある社員とともに推進しています。 

2026 年6 月時点では、障害のある社員44 名が活躍しています。 

 事業概要 

設立当初よりウェブアクセシビリティ検査サービスを主軸事業として展開しています。本サービスは、JIS 規格に基づ

き、誰もが同等に情報を取得できるウェブコンテンツとなっているかを検査するサービスを提供しています。2025 年

度には新たにビジネスサポート事業を立ち上げ、グループ会社からのBPO を開始しています。 

また、農園の運営では農薬を使わずに栽培した野菜を社員食堂に提供し、ヘルスキーピング事業ではマッサージのサ

ービスを提供することで、BIPROGY グループ社員の健康増進に貢献しています。 

 完全在宅勤務の導入 

一部の職種では、完全在宅勤務(テレワーク)を導入し、全国各地の自宅から勤務ができる環境を構築しています。 

在宅勤務の障害者雇用は「通勤困難者の就労機会の確保」と「優秀な人材発掘と雇用創出」を実現しています。 

 雇用施策（職場定着支援・キャリア形成） 

社内のジョブコーチや相談員を中心に支援機関等との連携を図ることで、安定就労とパフォーマンスの最大化に取り

組んでいます。障害者の職場定着率は、入社後 6 か月時点で 92.6％、1 年定着は 90.2％と安定した就労継続を実現

しています。 

個々の障害特性や働き方に応じて就労時間を設定し、短時間勤務からフルタイムへのステップアップ、正社員登用の

キャリア形成にもつなげています。 

所 在 地:東京都江東区豊洲1-1-1 

従業員数:67 名（うち、障害者44 名）   特例子会社:該当 

業務概要:ウェブアクセシビリティ検査事業・ビジネスサポート事業・農園およびマッサージルームの運営 

事

業

概

要 


