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私たちは1990年の創業以来、 システム開発支援と自社製品開
発を通じて、 お客様に最適なソリ ューショ ンを提供してきま
した。 新たな企業理念「 新たな価値と志を持ち、 すべてのお
客様から感謝される企業となる」 のもと 、 私たちは常に挑戦
を続けています。 新卒の皆さんには、 新しい技術を学び、 自
ら考え、 行動し 、 最後までやり遂げる力を期待しています。
お客様の「 ありがとう 」 が、 あなた自身の成長の証です。 共
に学び、 共に未来を創っていきましょ う 。
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・ 新卒では非正規雇用労働者を募集
していない。  ・ 時間外労働1時間程
度/日 ・ 有給休暇取得率50%

非正規雇用の職場情報

創立以来36年間黒字経営で安心し
て長く 働ける環境です！
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シェアードシステム (カ

シェアードシステム株式会社

周りがしっかりとした志望動機を持って進みたい道がはっきりしてい
る中、 漠然とした不安を抱えている人もいるかと思います。 就活では
、 普段よく 目にする有名企業ばかりでなく 、 多く の企業の中身を知る
チャンスです。  今は家にいながら動画で会社説明会を見ることができ
るので、 気軽にいろんな企業に目を向けてみるといいと思います。 こ
んな仕事もあるのか！ と 、 新しい発見や興味の湧く ものが見つかるか
もしれません。  そんな中シェアードシステムで一緒に働く ことになっ
たら、 その時はよろしく お願いします。

①常に向上心を持ち最後まであきらめない方 ②心身と
もに健康である方 ③チームワークを大切にできる方
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募集状況

メ ッ セージ

JR大塚駅より徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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