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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

169-0075 東京都新宿区高田馬場

カブシキガイシャパッ クライン

株式会社パッ クライン

「 試用期間中は、 まず品質管理スタッ フから充実した初期研修があり
、 実務研修に移行後もマニュアルなどしっかり用意されております。
社内スタッ フやお客様と対話する中で相手が何を求めているのか、 自
分に何ができるのか、 逆に自分に何ができないのか・ ・  などをしっか
り自覚し考え、 相互理解の為に上手く 質問をしたり共感したりする事
が課題になり 、 悩む事もあるかと思いますが、  分からない事や不安に
思うことはすぐ先輩スタッ フに相談出来る環境です。  社員・ アルバイ
ト 関係無く 、 切磋琢磨出来る環境になっています！ 」

チームワークを大切にできる人
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メ ッ セージ

JR山手線「 高田馬場」 徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


