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○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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金属鉱物資源の探査と開発およびその関連技術を
主体とした資源・ 環境分野の専門コンサルタント
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当社では、 鉱物資源、 地熱資源、 海底鉱物資源などを対象とした地質
調査、 地化学調査、 物理探査、 資源量評価、 環境調査、 国際協力など
を実施しています。 これらの技術と経験・ 実績に基づいて、 資源探査
・ 開発のコンサルタント として活動しています。   物理探査で得られ
た物性値分布に地質解釈を加えることによって命を吹き込み， ダイナ
ミッ クなモデルを構築していく 。 自分の知識・ 経験を総動員して目に
は見えないものを浮かび上がらせる， そんな醍醐味を当社で味わって
みませんか？
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

N/A

非正規雇用の職場情報

地下資源の調査・ 開発を担う地質
コンサルティ ング企業です。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

105-0001 東京都港区虎ノ 門3丁目8番21号

スミコウシゲンカイハツカブシキガイシャ

住鉱資源開発株式会社

資源開発のコンサルタント として専門技術を磨き、 知
的好奇心を満たしながら業務に取り組むことが出来ま
す。

大学等で専門知識を獲得し 、 それを仕事で活かしたい
方 知的好奇心や探求心の強い方 国内外で技術者とし
て経験を積みたい方
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メ ッ セージ

日比谷線虎ノ 門ヒルズ駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


