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ラインズの事業は「 教育」 に関わる幅広いフィ ー
ルドが舞台です。  ICTを活用した様々なサービス
で教育現場を支援し 、  子どもたちの「 学びに向か
う力」 をサポート します。
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ラインズの根幹となる事業は、 ICTを通して「 基礎学力の確かな定着
」 を支援することです。  さらには、 子どもたちが「 興味を持って取り
組めること」 「 楽しく 続けられること」 を見つけるきっかけをつく り
、 自ら課題を見つけて解決していく 力を育みたい。 そのために当社は
様々な事業活動を通じて、 子どもたちの「 あらゆる学びに向かう力」
をサポート しています。  「 人の成長」 に関わる仕事をしたい皆さん。
ラインズという場所で、 たく さんの子どもたちの教育に関わり 、 一緒
にこの国の未来をつく る仕事をしませんか。
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非正規雇用の職場情報

教育ICTに、 本気で挑む。 子ども
たちの未来のために。
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ライ ンズ株式会社

ラインズの企業理念は「 成長できるよろこびの創造」 です。 子どもた
ちが学びに向か う楽しさを創出することが私たちの役割であり社会的
使命です。  ラインズに応募いただく 皆様には、 企業理念や事業内容に
共感し 、 「 ラインズ” だか ら ” 入社したい」 と思ってほしい。 そして
日本の未来を作りたいと本気で思う方と、  一緒に働きたいと思ってい
ます。  また企業理念は、 子どもたちはもちろん、 社員に対しても持っ
ている思いです。 自ら  主人公になり熱い思いをもって学び続け、 失敗
を恐れず挑戦し 、 様々な経験を積むこ  とで成長し続けてほしいです。

自ら学び続けるひと  時代の変化に伴い教育に求められる要素もどんど
ん変わる中、 当社では社員自身がまなび続ける姿勢が欠かせません。
新しいことを常に探求する方を求めています。  模索するひと  新しい
アイデアを自ら考え、 形にするパイオニア精神のある方を求めていま
す。  一緒に成長できるひと  社員一人一人が自ら学び、 能動的に動く
ことで、 会社も成長していく ことができます。
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募集状況

メ ッ セージ

高田馬場駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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