
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度
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ベビー・ キッ ズ用品を中心に、 子どもの“ できた
” を支える商品の企画・ 開発・ 販売を行っていま
す。
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当社は2003年に「 エジソンのお箸」 1本からスタート し 、 常
に品質を最優先に、 お客様の声を大切にした商品開発を続け
てまいりました。 子育てするママ・ パパの“ 思いやりをカタ
チにして、 ベビーの初めての“ できた” に貢献する ” という
想いを軸に、 社員一丸となって挑戦を続けています。 今後も
“ エジソンママらしさ ” を大切にしながら、 新たな価値創造
に取り組んでまいります。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャ リ コン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

平均勤続年数9年、 有給休暇平均取
得日数11日

非正規雇用の職場情報

エジソンママブランド を展開中の
当社で一緒に働きませんか？

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

140-0001 東京都品川区北品川1-10-4

カブシキガイシャケイジェイシー

株式会社ケイジェイシー

年次に関係なく 新しいことへ挑戦できる環境があり 、
若手でも幅広い業務に携わることができます。 分から
ないことがあっても、 先輩社員や同期に相談しやすく
、 安心して成長できる環境です。

・ こどもが好きで、 “ できた” に貢献したいという想いを持つ方・ 常
に好奇心と向上心を持ち、 主体的に業務へ取り組める方・ 変化を前向
きに捉え、 新しいことにも積極的にチャ レンジできる方・ チームワー
クを大切にし 、 周囲と協力しながら業務を遂行できる方
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募集状況

メ ッ セージ

JR品川駅港南口より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


