
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

資源コンサルタント （ 国内外の地下鉱物資源等の
地質調査等） 、 建設コンサルタント 、 大口径掘削
・ 地熱事業（ 地熱抗井ボーリングの計画・ 堀削・
管理、 地熱資源調査・ 評価業務など）
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当社の仕事のフィ ールドは各種インフラの調査・ 設計
、 鉱物資源の探査、 地熱資源の探査・ 掘削、 に大きく
分けられます。 ただ舞台は異なっても個人の熱意・ 創
意が単位となってひとつのプロジェクト が完成するの
は同じです。 その成果物により 、 地域社会・ 日本・ 世
界の基幹産業に影響を与えてゆく ことができるところ
に当社の仕事の醍醐味があります。
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社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャ リ コン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

東証１ 部上場の日鉄鉱業
１ ０ ０ ％出資会社です

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

108-0014 東京都港区芝四丁目２ 番３ 号

ニッ テツコウコンサルタント カブシキガイシャ

日鉄鉱コンサルタント 株式会社

どんな仕事をするにしても、 これまでの自分の経験を
活かし 、 失敗を恐れずに何事にも積極的に取り組む事
が大事だと思っています。 既存の概念に捉われず、 チ
ャ レンジを歓迎してもらえる職場です。

"◎現場ごとに臨機応変な対応が求められるため、 柔軟
な姿勢で取り組める方 ◎実務経験を積んでスキルアッ
プしたい方 ◎チームワークを大切にする方◎意欲や熱
意を持って仕事に取り組める方"
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当社は、 日鉄鉱業100%出資のもと地下資源関連の調査・
開発を担うコンサルタント として設立された会社です。
「 建設コンサルタント 」 ・ 「 資源」 ・ 「 大口径掘削・ 地
熱部門」 の３ つを柱とし 、 国内外でコンサルタント 事業
を行っています。
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募集状況

メ ッ セージ

都営三田線三田駅から徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


