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システム技研は創業45年を迎え、 幾多の荒波を乗り越え変化
と挑戦を続けてきました。  生成AIなど変革の時代に対応する
ため、 年功序列を廃し 、 役割と成果を正当に評価する新人事
制度を導入。  年齢や社歴に関係なく 挑戦と成果が成長とキャ
リ アに直結する環境を整えています。  一方で、 社員を家族の
ように大切にする創業以来の信念は不変。  安定基盤のもと、
仲間と共に未来へ挑む仲間を求めています。
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ビジネス感覚を持ったプロの技術
者集団でありたい

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

169-0075 東京都新宿区高田馬場1丁目34番1号　
サンフジビル5F

システムギケンカブシキガイシャ

システム技研株式会社

未経験からでも挑戦できる環境が当社にはあります。
ITエンジニアを目指す方には「 選択肢を狭めないでほ
しい」 と伝えたいです。  私自身、 IT業界に飛び込んだ
当初はパソコンにも不慣れな状態でした。 それでもこ
う してエンジニアとして働けています。  可能性を自分
で狭めず、 興味があるなら挑戦してみてほしいと思い
ます。 �

ITに興味があり 、 新しいことを学ぶ意欲がある方。  チ
ームで協力しながら仕事に取り組める方を歓迎します
。
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募集状況

メ ッ セージ

JR高田馬場駅 戸山口から徒歩１ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


